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1 Předmluva vedení 

Skupina STI | STI - Gustav Stabernack GmbH (dále jen "skupina STI") je mezinárodně půso-

bící rodinný podnik, který již více než 140 let formuje trh s obaly. Naše značka STI znamená 

udržitelnost, technologie, inovace a jako žádná jiná společnost v našem oboru se zasazu-

jeme o inovativní a udržitelná obalová řešení.  

Jako průkopníci v oblasti obalů si klademe za cíl udávat směr a vyvíjet udržitelné inovace - 

vždy s ohledem na celý hodnotový řetězec. Jsme přesvědčeni, že dopad našich obchodních 

aktivit a aktivit našich dodavatelů musí být v souladu s lidskými právy a životním prostředím, 

abychom dosáhli dlouhodobého obchodního úspěchu. Proto je naším cílem dodržovat lidská 

práva a práva na ochranu životního prostředí a předcházet jejich porušování nebo odpovída-

jícím rizikům, minimalizovat je a napravovat. 

2 Prohlášení o dodržování lidských práv  

Toto prohlášení o zásadách se vztahuje na všechny obchodní jednotky a zaměstnance sku-

piny STI. Je uplatňováno v rámci všech společností celé skupiny.  

Skupina STI přizpůsobuje své obchodní aktivity následujícím mezinárodně uznávaným 

standardům a směrnicím: 

Deklarace Mezinárodní organizace práce (MOP) o základních zásadách a právech při práci. 

Všeobecná deklarace lidských práv Organizace spojených národů 

Globální dohoda OSN  

Cíle udržitelného rozvoje (SDG)  

Minimatská úmluva 

Směrnice OECD pro nadnárodní podniky 

Zásady Transparency International ISO 26000 (směrnice) 

 

Zásady zakotvené v normách a směrnicích a ochrana práv v nich definovaných jsou pevně 

zakotveny v každodenní činnosti všech zaměstnanců skupiny STI. Kromě toho očekáváme, 

že všichni zaměstnanci a obchodní partneři budou dodržovat platné zákony a předpisy, jakož 

i mezinárodně uznávané normy v oblasti lidských práv a ochrany životního prostředí. 

Kodexem chování pro zaměstnance zavazujeme naše zaměstnance k chování v souladu 

se zákony vůči sobě navzájem i vůči obchodním partnerům a dodavatelům. V našem Kodexu 

chování pro obchodní partnery definujeme naše očekávání vůči obchodním partnerům a 

dodavatelům.  
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3 Plnění povinností v oblasti lidských práv a péče 

o životní prostředí 

V rámci obchodní činnosti mezinárodně působící společnosti jsou zaměstnanci STI Group a 

lidé v rámci jejích dodavatelských řetězců vystaveni různým rizikům. Komplexní a jednotné 

řízení těchto rizik přispívá k prevenci nebo minimalizaci případného porušování práv souvise-

jících s ochranou životního prostředí a lidských práv potenciálně dotčených osob nebo odpo-

vídajících rizik pro ně.  

Cílem strategie skupiny STI v oblasti lidských práv je předcházet rizikům nebo je minimalizo-

vat. Porušování lidských práv a práv na ochranu životního prostředí je třeba předcházet, ukon-

čit nebo minimalizovat jeho rozsah. Abychom tohoto cíle dosáhli, zavedli jsme příslušná opat-

ření ve vlastní sféře podnikání a v procesech zadávání zakázek. V centru pozornosti každého 

opatření jsou naši zaměstnanci a zaměstnanci našich dodavatelů. Zvláštním zájmem skupiny 

STI je vždy zahrnout a zohlednit zájmy potenciálně dotčených stran ve všech oblastech.  

 

3.1 Řízení rizik a odpovědnosti 

Skupina STI zavedla komplexní systém řízení rizik v oblasti lidských práv a životního prostředí 

jak v rámci společnosti, tak v dodavatelském řetězci. Jasné a účinné procesy zajišťují, že 

opatření jsou účinně prováděna a neustále zlepšována. Pravidelně a při zvláštních příležitos-

tech kontrolujeme, zda jsou přijatá opatření úspěšná, a v případě potřeby je upravujeme. 

Představenstvo je informováno o stavu řízení rizik nejméně jednou ročně a ad hoc v případě 

potřeby. 

Řízení rizik zahrnuje oblasti analýzy rizik, preventivních opatření, postupů pro podávání stíž-

ností, nápravných opatření, testování účinnosti, dokumentace a podávání zpráv. 

V rámci skupiny STI je dodržování strategie v oblasti lidských práv zajištěno prostřednictvím 

jasných odpovědností a struktur. Strategickou odpovědnost nese vedení společnosti. Pro ope-

rativní implementaci byla zřízena pracovní skupina složená z odborníků z různých oblastí spo-

lečnosti. Je odpovědná za metodiku a realizaci procesů v oblasti lidských práv a životního 

prostředí. Na dodržování zákonných povinností v oblasti náležité péče a všech souvisejících 

opatření dohlíží pracovník pro lidská práva z oddělení Legal & Compliance. Pravidelně podává 

zprávy představenstvu. 

Tyto jasné odpovědnosti zajišťují, že strategie lidských práv popsaná v tomto prohlášení o 

zásadách je pevně zakotvena ve všech příslušných procesech skupiny STI. 

 

3.2 Analýza rizik 

Skupina STI považuje plnění požadavků náležité péče v oblasti lidských práv za nepřetržitý 

proces, který se přizpůsobuje měnícím se podmínkám. Každý rok analyzujeme potenciální a 

skutečný dopad našich obchodních aktivit a aktivit našich přímých dodavatelů na lidská práva 

a životní prostředí. 
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Je pro nás také důležité, abychom do analýzy zahrnuli názory a zájmy potenciálně dotčených 

osob. Pokud se naše obchodní aktivity změní nebo jsou restrukturalizovány, provádíme ana-

lýzy rizik také ad hoc. Výsledky těchto analýz jsou průběžně zapracovávány do našich ob-

chodních rozhodnutí, a to jak z hlediska interních strategií, tak z hlediska výběru a řízení na-

šich dodavatelů. Analýza rizik je základem pro stanovení vhodných cílů i preventivních a ná-

pravných opatření. 

Používáme speciálně vyvinuté nástroje k systematické evidenci, stanovení priorit a konkrét-

nímu řešení rizik v oblasti lidských práv a životního prostředí. Ty nám umožňují identifikovat 

potenciálně dotčené osoby a rizikové oblasti v našem obchodním odvětví, u přímých dodava-

telů a - pokud máme dostatečné znalosti - také u nepřímých dodavatelů. 

Ve vlastní obchodní činnosti hodnotíme potenciální rizika podle jejich rozsahu, dosahu, vrat-

nosti a pravděpodobnosti výskytu. Z toho vyplývá příslušná potřeba opatření. V případě pří-

mých dodavatelů se provádí prvotní posouzení pomocí digitálního nástroje pro analýzu rizik. 

Kritéria zahrnují zemi původu, odvětví, veřejně dostupné zprávy, obdržené stížnosti a poměr 

objemu našich nákupů k obratu dodavatele (je-li znám). V případě potřeby je provedena hloub-

ková analýza. Pokud existují náznaky porušování lidských práv u nepřímých dodavatelů, za-

hrneme je v rámci možností také do našeho řízení rizik. 

Pro zajištění fundované analýzy spolupracujeme se softwarem pro řízení rizik ESG Integrity-

Next. 

Abstraktní analýza rizik 

V prvním kroku, tzv. abstraktní analýze rizik, posuzujeme rizika v oblasti lidských práv a život-

ního prostředí na úrovni zemí a odvětví pro naše vlastní závody a pro přímé dodavatele. Hod-

nocení vychází z mezinárodních zdrojů dat, jako je Světová banka nebo OSN. K posouzení 

rizik v daném odvětví využíváme mimo jiné CSR Risk Check nebo studie Business & Human 

Rights Helpdesk. Analýza vychází z klasifikace odvětví NACE s 88 definovanými odvětvími. 

Výsledky z analýz zemí a odvětví jsou kombinovány a klasifikovány do kategorií rizika "nízké", 

"střední" nebo "vysoké" pro každou tematickou oblast a pro každé místo nebo dodavatele. 

Specifická analýza rizik  

Ve druhém kroku, analýze konkrétních rizik, se podrobně zabýváme riziky vyplývajícími z abs-

traktní analýzy. Dodavatele se středním nebo vysokým rizikem označujeme jako prioritní. Po-

mocí dotazníků založených na mezinárodních standardech ověřujeme, jak se dodavatelé 

nebo naše vlastní pracoviště vypořádávají s identifikovanými riziky. Odpovědi nám pomáhají 

posoudit, do jaké míry jsou dodržovány normy v oblasti lidských práv a životního prostředí. 

Spolu s abstraktními výsledky jsou tato hodnocení zahrnuta do celkového hodnocení skuteč-

ného rizika, opět v kategoriích "nízké", "střední" nebo "vysoké". To poskytuje fundovaný obraz 

o pravděpodobnosti výskytu potenciálních porušení. Kromě toho průběžně sledujeme pří-

slušné zprávy v médiích a informační zdroje, abychom byli včas informováni o případném 

porušování lidských práv nebo životního prostředí v dodavatelském řetězci. 

Stanovení priorit rizik  

Ve třetím kroku určujeme priority identifikovaných rizik a dotčených oblastí podle kritérií vhod-

nosti. To zahrnuje zejména pravděpodobnost výskytu a závažnost rizika. V případě přímých 
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dodavatelů je do hodnocení zahrnut i náš vliv na příslušného partnera, pokud je to možné. Ve 

vlastní oblasti podnikání reagujeme na rizika obzvlášť rozhodně, protože zde je naše odpo-

vědnost obzvlášť vysoká.  

3.3 Preventivní opatření 

Skupina STI zavedla závazné pokyny pro celou skupinu, aby zdůraznila svůj závazek dodr-

žovat lidská práva a environmentální standardy, a to jak ve své vlastní obchodní činnosti, tak 

ve vztahu k přímým a - v případě podložených informací - nepřímým dodavatelům. 

V rámci společnosti  

V rámci společnosti to zahrnuje zveřejnění tohoto prohlášení a Kodexu chování zaměstnanců 

a pravidelná školení o lidských právech a náležité péči o životní prostředí. Pro dodavatele je 

závazný Kodex chování pro obchodní partnery. 

Pokud je v rámci analýzy rizik ve vlastní společnosti nebo v dodavatelském řetězci zjištěna 

potřeba opatření, skupina STI okamžitě přijme příslušná preventivní opatření. Výběr těchto 

opatření závisí na úrovni zjištěného rizika: 

▪ V případě středního rizika si například od přímých dodavatelů vyžádáme podrobné 

informace a v případě potřeby zahájíme další kroky. 

▪ Pokud je identifikováno vysoké riziko, zavádíme rozsáhlejší opatření, například au-

dity ke kontrole dodržování lidských práv a environmentálních požadavků. V závis-

losti na situaci mohou následovat další opatření. 

Ve spolupráci s obchodními partnery  

Strategie skupiny STI v oblasti zadávání zakázek zohledňuje zejména lidskoprávní a environ-

mentální aspekty a zahrnuje následující zásady: 

▪ Všichni přímí dodavatelé by měli uznávat Kodex chování pro obchodní partnery 

jako nedílnou součást smlouvy. 

▪ Při výběru dodavatelů se kromě ceny a kvality berou v úvahu i rizika v oblasti lid-

ských práv a životního prostředí. 

▪ Smluvní podmínky, zejména cena a dodací lhůty, musí dodavatelům umožnit do-

držování požadavků na lidská práva a životní prostředí. To zahrnuje mimo jiné vy-

plácení odpovídajících mezd a zohlednění minimálních a dohodnutých mezd. V 

případě zvýšení mezd může být nutná úprava cen směrem nahoru. 

• Spolupráce s rizikovým dodavatelem je povolena pouze se souhlasem pověřence 

pro lidská práva. 

Skupina STI navíc zavedla doplňující pokyny, které přispívají k udržitelné organizaci dodava-

telských řetězců. Ty jsou závazné pro všechny zaměstnance a obchodní partnery a obsahují 

konkrétní pokyny a cíle. 
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STI Group Compliance pro obchodní partnery: 

Jako kodex chování odráží tento pokyn naše sociální, etické a ekologické hodnoty, které 

platí pro nás i naše obchodní partnery.  

STI Group Responsible policy – politika odpovědnosti: 

Tento dokument shrnuje všechny naše požadavky a očekávání vůči našim zaměstnancům 

a dodavatelům. Tyto zásady stanovují standardy pro naše nákupní postupy a strategie za-

dávání veřejných zakázek, které jsou určeny k prevenci a minimalizaci identifikovaných 

rizik. 

 
Pokud máme podložené důkazy nebo poznatky o tom, že u nepřímého dodavatele může dojít 
k porušení předpisů, okamžitě zapojíme původce do řízení rizik a analýzy rizik a vypracujeme 
vhodná preventivní a nápravná opatření. 
 

3.4 Postup při podávání stížností 

Skupina STI si je vědoma, že k porušování může docházet i přes komplexní péči v oblasti 

lidských práv a životního prostředí. Proto poskytujeme dotčeným osobám v rámci naší spo-

lečnosti, u našich dodavatelů a v celém dodavatelském řetězci účinný a důvěrný postup pro 

podávání stížností. Tento postup mohou využít i třetí strany.  

Všichni jednotlivci a organizace mohou využívat veřejně přístupné a důvěrné kanály pro po-

dávání zpráv o rizicích v oblasti lidských práv nebo životního prostředí a o skutečných poru-

šeních, a to buď jmenovitě, nebo anonymně. Tento postup umožňuje kdykoli nahlásit možné 

negativní dopady spojené s obchodní činností skupiny STI nebo dodavatele. 

Kromě toho lze systém stížností využít i k hlášení jiných typů pochybení a možných porušení 

právních požadavků (jako je praní špinavých peněz, korupce nebo ochrana údajů) a interních 

předpisů. 

Podrobné informace o postupu podávání stížností - včetně dostupných jazyků, důvěrnosti 

zpracování, nezávislosti odpovědných orgánů a ochrany osob poskytujících informace - jsou 

veřejně dostupné na našich internetových stránkách a jsou sdělovány i interně. 

3.5 Kontroly účinnosti a konkrétní opatření vyplývající z ana-
lýzy rizik (priority rizik) 
 

Skupina STI pravidelně kontroluje účinnost svého systému řízení rizik v rámci pravidelných 

ročních i ad hoc auditů. Cílem je kontrolovat správnost hodnocení rizik, vyhodnocovat prová-

dění z nich vyplývajících preventivních opatření, zpracovávat případné stížnosti a identifikovat 

a realizovat nezbytná nápravná opatření. Kromě toho jsou prováděny namátkové kontroly, 

aby byla zajištěna účinnost procesů identifikace, prevence a nápravy rizik. 

Z dosud provedené analýzy rizik vyplynuly následující klíčové poznatky: 

▪ Potenciál rizik v oblasti lidských práv a životního prostředí ve vlastních oblastech 

podnikání společnosti je převážně považován za nízký. 

▪ Zvýšená rizika existují zejména u přímých dodavatelů v zemích s vyššími riziky v 

daném odvětví a zemi, jako je Čína, Česká republika a Maďarsko. 
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Na základě této analýzy zavedla skupina STI různá opatření: 

▪ požadavek, aby všichni přímí dodavatelé dodržovali Kodex chování obchodních 

partnerů STI Group 

▪ upřednostňování certifikovaných surovin, například FSC®  a PEFC 

▪ začlenění doložek o udržitelnosti do dodavatelských smluv 

▪ upozorňování dodavatelů na požadavky německého zákona o udržitelnosti doda-

vatelského řetězce (LkSG) 

▪ vytvoření interních kanálů pro podávání zpráv pro zaměstnance a externích kanálů 

pro informace od dodavatelů 

▪ vypracování společných plánů zlepšování s dodavateli 

Při plnění našich povinností v oblasti lidských práv a environmentální hloubkové kontroly se 

nezaměřujeme na jednotlivé typy rizik. Místo toho jsou opatření založena na konkrétní potřebě 

opatření vyplývající z rizikových oblastí identifikovaných jako celek. Jsou zpracovávána po-

stupně podle příslušné kritičnosti. 

 

3.6 Nápravná opatření 

Pokud skupina STI zjistí, že její obchodní aktivity vedou k potenciálnímu nebo skutečnému 

porušování lidských práv nebo životního prostředí nebo jsou spojeny s odpovídajícími riziky 

v rámci vlastní obchodní činnosti nebo v dodavatelském řetězci, odpovědné útvary okamžitě 

zahájí vhodná nápravná opatření. Výběr opatření závisí na konkrétním případu a vychází z 

typu a závažnosti porušení. Mezi možná opatření patří například školení zaměstnanců nebo 

dodavatelů, interní audity, změny smluvních ustanovení nebo disciplinární opatření. Cílem je 

účinně čelit zjištěným rizikům. V případě porušení v souvislosti s vlastní oblastí podnikání za-

jišťuje skupina STI jejich okamžitou nápravu. Opatření jsou prováděna společně s odpověd-

nými osobami a jejich účinnost je přezkoumávána. Není-li okamžitá náprava možná, jsou při-

jímána další opatření, dokud není porušení zcela odstraněno. Pokud je zjištěno porušení u 

přímého nebo v případě podložených poznatků u nepřímého dodavatele, skupina STI se snaží 

najít vhodné řešení a nápravu. Pokud přímá náprava není možná, bude vypracován akční 

plán, který má ukončit nebo omezit porušení povinností. Ten obsahuje konkrétní prováděcí 

kroky a termíny. Pokud není dosaženo úplné nápravy, jsou přijata další opatření, dokud není 

dosaženo nápravy nebo alespoň znatelné minimalizace. Pokud ani to nevede k úspěchu, 

snaží se skupina STI společně s dalšími zúčastněnými stranami - například v rámci iniciativ v 

odvětví - vyvinout další řešení, aby se porušení napravilo. 

 

4 Dokumentace, podávání zpráv a výhled  

Skupina STI průběžně dokumentuje plnění všech závazků v oblasti lidských práv a náležité 

péče o životní prostředí. Příslušné důkazy jsou uchovávány po dobu nejméně sedmi let. Sku-

pina STI pravidelně informuje o aktuálních procesech a opatřeních v oblasti náležité péče v 

oblasti lidských práv a životního prostředí ve své výroční zprávě o společenské odpovědnosti 

firem, která je veřejně dostupná na internetových stránkách. Tam jsou rovněž k dispozici 
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informace o postupu podávání stížností a další příslušné dokumenty týkající se náležité péče 

podniku. 

Toto prohlášení o zásadách je komunikováno jak interně, tak externě. Je každoročně a ad 

hoc revidováno, podle potřeby aktualizováno a v aktuální verzi je veřejně dostupné na inter-

netových stránkách: Všeobecné podmínky skupiny STI ke stažení. Popsanými opatřeními 

skupina STI zajišťuje plnění svých povinností v oblasti lidských práv a životního prostředí.  

 

 

Generální ředitel Jakob Rinninger  Finanční ředitel Niklas Herting  

 

Stav: červen 2025 

 

 

https://www.sti-group.com/de/agb.html

