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NETZWERK

	�Active & Intelligent Packaging Industry Association (AIPIA)
	�Deutsches Verpackungsinstitut e. V. (dvi)
	� EcoVadis
	� EHI Retail Institute
	� Fachverband Faltschachtel-Industrie e. V. (FFI)
	� Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung e. V.
	�GS1 Germany GmbH
	� Pro Carton
	� Papiertechnische Stiftung (PTS)
	� Science Based Targets initiative (SBTi)
	� Sedex
	� SHOP! D-A-CH
	� POPAI UK
	� Philipps-Universität Marburg

1 2

19
.0

6
.2

6
 |

 P
IO

N
E

E
R

S
 I

N
 P

A
C

K
A

G
IN

G



19
.0

6
.2

6
 |

 P
IO

N
E

E
R

S
 I

N
 P

A
C

K
A

G
IN

G

TECHNOLOGIE 
Die STI  Group konnte ihr Geschäftsfeld Packaging im Jahr 2025 dynamisch weiterentwickeln und 
verzeichnet in diesem Segment ein nachhaltiges Wachstum. Zur Unterstützung dieser positiven Entwicklung 
investierte das Unternehmen gezielt in die technologische Leistungsfähigkeit und Zukunftsfähigkeit seiner 
internationalen Standorte. 

Am Standort Lauterbach wurde die neue Hochleistungs-Kaschiermaschine erfolgreich in die Produktion 
integriert. Die speziell für uns konfigurierte Technologie ist weltweit einzigartig und ermöglicht die 
Herstellung besonders nachhaltiger Verpackungslösungen mit feineren Wellen und geringeren 
Grammaturen. Der Maschinenpark des Standorts wurde 2025 um eine neue Stanzmaschine ergänzt, um 
die Produktionskapazität weiter zu steigern. 

Darüber hinaus investierte die STI  Group in Tschechien, Ungarn und Großbritannien in neue Druck-, 
Stanz- und Digitaldrucktechnologien.

PHOTOVOLTAIK 
Im Rahmen unserer Dekarbonisierungsstrategie investieren wir verstärkt in den Ausbau nachhaltiger 
Energieversorgung, allein seit 2023 rund neun Millionen Euro in Photovoltaik-Projekte. Die bestehenden 
Anlagen decken bereits heute einen erheblichen Teil des Energiebedarfs der Produktion ab, 2025 kam 
eine kombinierte Dach- und Freiflächen-Photovoltaikanlage im ungarischen Kecskemét hinzu. 

Für die deutschen Standorte wurde 2025 ein werksübergreifendes Bilanzkreislaufmodel implementiert.  
Auf diese Weise können nicht ausgeschöpfte Strommengen aus den eigenen PV-Anlagen an allen 
deutschen Standorten genutzt werden. Die Standorte profitieren auf diese Weise von kostengünstigem 
eigenem Strom, der gleichzeitig positiv auf ihre CO2-Bilanz einzahlt. 

 

INVESTITIONEN
Die STI  Group treibt das Wachstum der Gruppe im Packaging mit Investitionen in Innovation und Nachhaltigkeit  
kontinuierlich voran.

ZERTIFIZIERUNGEN 
2025 wurde der Standort Rumburk BRCGS- und ISO 14001:2015 zertifiziert. Das tschechische  
Faltschachtelwerk ergänzt damit die bereits für Arbeitsschutz, Produktsicherheit und Qualität 
sowie Umweltmanagement zertifizierten Standorte. Die asiatischen Vertriebsgesellschaften  
STI Asia Pacific Ltd. und STI POS Solutions (Shenzhen) Co Ltd. erhielten FSC®-Zertifikate und  
gewährleisten damit die durchgängige Nachverfolgbarkeit und Absicherung der Lieferkette. 

GREEN FINANCE 
Mit einem ESG-linked Loan, der direkt an die Erreichung definierter Nachhaltigkeitsziele geknüpft ist, 
unterstreicht die STI  Group ihr konsequentes Bekenntnis zu verantwortungsvollem Wirtschaften. 
Darüber hinaus setzt das Unternehmen auf klimaneutrales Sourcing und profitiert im Rahmen seiner 
Investitionen zur Steigerung der Energieeffizienz auch von staatlich geförderten Investitionszuschüssen des  
Bundesamts für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

INVESTITIONEN 2024/2025

1 3

Automatisierung
€ 7,5 Mio.

Recyclingfähige Barrieren
€ 5,0 Mio.

Stanzen
€ 8,5 Mio.

Kaschieren
€ 8,5 Mio.

Photovoltaik
€ 9,0 Mio.

Drucken
€ 12,0 Mio.

>50 Mio.
Euro
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Die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung bleibt ein wesentlicher Bestandteil  
unserer strategischen Ausrichtung. Auch wenn sich die regulatorischen Rahmenbedingungen 
verändert haben, verfolgen wir weiterhin das Ziel, Transparenz zu stärken und unsere Berichterstattung 
zukunftsorientiert auszubauen.

Mit der Einführung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) wurden die Anforderungen 
an die Nachhaltigkeitsberichterstattung innerhalb der Europäischen Union deutlich erweitert. Ziel der 
Richtlinie ist es, Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte (ESG) stärker in die Unternehmenssteuerung 
und Berichterstattung zu integrieren sowie durch die Anwendung der European Sustainability Reporting 
Standards (ESRS) eine höhere Vergleichbarkeit und Transparenz zu schaffen.

Auf Grundlage der aktuell geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen fällt die STI Group derzeit nicht 
unter die unmittelbare gesetzliche Verpflichtung zur Berichterstattung nach CSRD. Unabhängig davon 
betrachten wir die Anforderungen der ESRS als wichtigen Orientierungsrahmen für die Weiterentwicklung 
unserer Nachhaltigkeitsaktivitäten und unseres Berichtswesens.

Aus diesem Grund berichten wir für das Geschäftsjahr 2025 weiterhin auf Basis der etablierten  
GRI-Standards. Parallel dazu beobachten wir die regulatorischen Entwicklungen kontinuierlich und 
schaffen die Voraussetzungen für eine zukünftige ESRS-orientierte Berichterstattung. Im Berichtsjahr 
wurden hierzu erste konzeptionelle Grundlagen geschaffen, darunter die Vorbereitung einer Doppelten 
Wesentlichkeitsanalyse als zentraler Bestandteil der zukünftigen Berichtsstruktur.

Im weiteren Verlauf des Jahres 2026 werden wir die nächsten Schritte zur systematischen Integration 
relevanter Nachhaltigkeitsinformationen in interne Prozesse und Steuerungsinstrumente umsetzen. 
Unser Anspruch besteht darin, regulatorische Anforderungen frühzeitig aufzugreifen und gleichzeitig 

AUSBLICK:  
ESRS-ORIENTIERTES REPORTING 

die Qualität, Transparenz und Vergleichbarkeit unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung 
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Der vorliegende Bericht dokumentiert damit nicht nur unsere aktuellen Nachhaltigkeits-
leistungen, sondern zugleich den fortlaufenden Ausbau unserer Berichterstattungsstrukturen 
im Hinblick auf zukünftige Anforderungen und Erwartungen unserer Stakeholder.



CSR-ROADMAP
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https://ecovadis.com/de/
https://recognition.ecovadis.com/eRAmAwW5OUOaDiVB8uccZw
https://www.sti-group.com/fileadmin/user_upload/sti-group.com/Documents_Dokumente/AGBs/Grundsatzerklaerung_LkSG_DE_20250701.pdf
https://www.sti-group.com/fileadmin/user_upload/sti-group.com/Documents_Dokumente/AGBs/Grundsatzerklaerung_LkSG_DE_20250701.pdf




https://www.sti-group.com/fileadmin/user_upload/sti-group.com/Documents_Dokumente/Unternehmenspolitik-STI-Group.pdf
https://www.sti-group.com/fileadmin/user_upload/sti-group.com/Documents_Dokumente/Unternehmenspolitik-STI-Group.pdf
https://www.sti-group.com/fileadmin/user_upload/sti-group.com/Documents_Dokumente/AGBs/Grundsatzerklaerung_LkSG_DE_20250701.pdf
https://www.sti-group.com/fileadmin/user_upload/sti-group.com/Documents_Dokumente/AGBs/Grundsatzerklaerung_LkSG_DE_20250701.pdf






















https://www.homeforkids.de/
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https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard 




http://sti-group.com/de/eudr


https://www.sti-group.com/de/hinweisgeberschutz.html
https://www.sti-group.com/de/hinweisgeberschutz.html








http://pefc.org 
http://sedex.com 
http://sciencebasedtargets.org 
http://unglobalcompact.org
http://cdp.net
http://charta-der-vielfalt.de
http://ecovadis.com
http://connect.fsc.org
http://globalreporting.org 
http://natureoffice.com




Ziel 1: 	 100 % recyclingfähige Verpackungen bis 2030

Ziel 2: 	 Fortlaufende Verbesserung der energetischen Leistung der STI Group

Ziel 3: 	 Reduzierung der Abfallmengen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 1,5 %

Ziel 4: 	 Umweltmanagementzertifizierung eines weiteren Standorts bis 2025

Ziel 5: 	 Reduzierung der Reklamationskosten bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 5 % 

Ziel 6: 	 Reduzierung der Zahl von Arbeitsunfällen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 10 % 

Ziel 7: 	 Keine Compliancefälle in der STI Group 

Ziel 8:	 Unser Beitrag zum Klimaschutz in der Science Based Targets initiative (SBTi)

Ziel 9:	 Unterzeichnung der Corporate Compliance durch 98 % der Lieferanten

ZIELCOCKPIT
Zielbeschreibung 

und Status
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ARBEITS- & MENSCHENRECHTE
KPI EINHEIT  2023 2024  2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR
% der internen Mitarbeitenden, die von der Benchmarking-Analyse für existenzsichernde Löhne abgedeckt 
werden % 100 100 100

% der gesamten Belegschaft an allen Produktionsstandorten, die durch formelle Tarifverträge zu Arbeitsbe-
dingungen, Gesundheit, Sicherheit und Karrieremanagement gedeckt sind % 87 87 87

% der gesamten Belegschaft an allen Standorten, die durch offiziell gewählte Arbeitnehmervertreter reprä-
sentiert werden % 92 92 92

% der gesamten Belegschaft an allen Standorten, die durch einen formellen Mitarbeiter-und Management-
Arbeitsschutzausschuss vertreten sind % 100 100 100

% aller Betriebsstätten für die Menschenrechtsprüfungen oder Bewertungen der Menschenrechtsauswir-
kungen durchgeführt wurden % 100 100 100

% aller operativen Standorte, für die eine Gesundheits- & Sicherheitsrisikoanalyse durchgeführt wurde % 100 100 100

% aller operativen Standorte, die nach ISO 45001 oder einem anderen Standard für Arbeits- oder Men-
schenrechtsmanagement zertifiziert sind % 14 14 14

% aller operativen Standorte, die hinsichtlich spezifischer Umweltrisiken bewertet wurden, bezogen auf die 
abgedeckten Mitarbeiter % 57 57 86

% der Bestriebsstandorte mit einer Umweltzertifizierung nach ISO 14001, bezogen auf die abgedeckten 
Mitarbeiter % 41 85 86

% der Bestriebsstandorte mit einer Energiemanagementzertifizierung nach ISO 50001, bezogen auf die 
abgedeckten Mitarbeiter % 90 92 88

% Frauen in Führungspositionen % 19 14 14

% der beschäftigten Arbeitnehmer, die aus Minderheitengruppen und / oder schutzbedürftigen Gruppen 
stammen, im Verhältnis zur gesamten Organisation % 9 6 10

% der beschäftigten Frauen im Verhältnis zur gesamten Organisation % 34 30 34

Ø Stundenzahlen für Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten h 5 5 5

Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und - verfahren geschult wurde % 100 100 100

%-Anteil der Frauen im Unternehmensvorstand % 33,3 33,3 33,3 Bezogen auf Geschäftsführung und Inhaberin

KPI-COCKPIT 2023-2025 
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PERSONAL
KPI EINHEIT 2023 2024 2025
Anzahl der Angestellten (Beschäftigtenzahl/FTE) FTE ♀ 657 | ♂ 1.295 | d 1 | x 0 ♀ 627 | ♂ 1.271 | d 0 | x 0 ♀ 629 | ♂ 1.247 | d 0 | x 0
Zahl der unbefristeten Angestellten (Beschäftigtenzahl/FTE) FTE ♀ 646 | ♂ 1.234 | d 1 | x 0 ♀ 611 | ♂ 1.219 | d 0 | x 0 ♀ 611 | ♂ 1.205 | d 0 | x 0
Zahl der befristeten Angestellten (Beschäftigtenzahl/FTE) FTE ♀ 11 | ♂ 61 | d 0 | x 0 ♀ 16 | ♂ 52 | d 0 | x 0 ♀ 18 | ♂ 48 | d 0 | x 0
Zahl der Angestellten mit nicht garantierten Arbeitsstunden (Beschäftigtenzahl/FTE) FTE ♀ 11 | ♂ 17 | d 0 | x 0 ♀ 5 | ♂ 3 | d 0 | x 0 ♀ 1 | ♂ 1 | d 0 | x 0
Anzahl der vollzeitbeschäftigten Angestellten (Beschäftigtenzahl/FTE) FTE ♀ 578 | ♂ 1.140 | d 0 | x 0 ♀ 563 | ♂ 1.264 | d 0 | x 0 ♀ 563 | ♂ 1.233 | d 0 | x 0
Zahl der teilzeitbeschäftigten Angestellten (Beschäftigtenzahl/FTE) FTE ♀ 79 | ♂ 155 | d 0 | x 0 ♀ 64 | ♂ 7 | d 0 | x 0 ♀ 65 | ♂ 14 | d 0 | x 0
Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind, und deren Arbeit von der  
Organisation kontrolliert wird Anzahl 28 28 28

Leistungen für Voll- und Teilzeitbeschäftigte, die nicht für Zeitbeschäftigte vorgesehen sind Anzahl 4 4 4
Summe der Mitarbeitenden, die Anspruch auf Elternzeit haben FTE 54 140 75
Summe der Mitarbeitenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben FTE 54 140 75
% der Ø Mitarbeitenden, die nach der Elternzeit im Berichtszeitraum zurückgekehrt sind % 98,8 88,5 90,2
% der Ø Mitarbeitenden, die nach der Rückkehr aus der Elternzeit noch 12 Monate beschäftigt sind % 92 96 96
LTIR (Verletzungsrate mit Ausfallzeit) nur Unfälle Gruppe Anzahl Unfälle mit Ausfallzeit / 1.000.000 Std. 14,81 16,5 22,5
Arbeitsunfall-Schwerequote (Lost time injury severity rate, LTI) für direkte Arbeitskräfte Anzahl der durch Verletzungen verursachten Fehl-

tage x 1.000 / insgesamt geleistete Arbeitsstunden 0,4 0,2 0,16
%-Anteil der Angestellten Europa/Asien % >99 I <1 >99 I <1 >99 I <1
%-Anteil der unbefristeten Angestellten Europa/Asien % 96 | 100 97 | 100 97 | 100
%-Anteil der befristeten Angestellten Europa/Asien % 4 | 0 1 | 0 3 | 0
%-Anteil der Angestellten mit nicht garantierten Arbeitsstunden Europa/Asien % < 1 | 0 < 1 | 0 < 1 | 0
%-Anteil der vollzeitbeschäftigten Angestellten Europa/Asien % 88 | 100 96 | 100 96 | 100
%-Anteil der teilzeitbeschäftigten Angestellten Europa/Asien % 12 | 0 12 | 0 4 | 0
Gesamtanzahl neuer Angestellter (<30 Jahre) FTE ♀ 2 | ♂ 9 | d 0 | x 0  ♀ 16 | ♂ 49 | d 0 | x 0    ♀ 17 | ♂ 50 | d 0  | x 0  
Gesamtanzahl neuer Angestellter (30-50 Jahre) FTE ♀ 5 | ♂ 16 | d 0 | x 0  ♀ 14 | ♂ 39 | d 0 | x 0  ♀ 15 | ♂ 47 | d 0 | x 0  
Gesamtanzahl neuer Angestellter (>50 Jahre) FTE ♀ 0 | ♂ 3 | d 0 | x 0   ♀ 8 | ♂ 11 | d 0 | x 0  ♀ 4 | ♂ 7 | d 0 | x 0  
Gesamtanzahl ausgeschiedener Angestellter (<30 Jahre) FTE ♀ 0 | ♂ 4| d 0 | x 0   ♀ 11 | ♂ 50| d 0 | x 0  ♀ 16 | ♂ 20| d 0 | x 0  
Gesamtanzahl ausgeschiedener Angestellter (30-50 Jahre) FTE ♀ 2 | ♂ 11 | d 0 | x 0   ♀ 37 | ♂ 67 | d 0 | x 0  ♀ 20 | ♂ 35 | d 0 | x 0  
Gesamtanzahl ausgeschiedener Angestellter (>50 Jahre) FTE ♀ 2 | ♂ 2 | d 0 | x 0   ♀ 28 | ♂ 56 | d 0 | x 0  ♀ 22 | ♂ 45 | d 0 | x 0  
Fluktuationsrate gesamt (Austritte / Ø Beschäftigte) % 1,1 13,1 9,7
Einstellungsrate gesamt (Neueinstellungen / Ø Beschäftigte) % 1,8 7,2 8,4
Mitarbeitende, die eine regelmäßige Leistungsbeurteilung oder Bewertung der Karriereentwicklung 
erhalten haben % 43

KPI-COCKPIT 2023-2025
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EMISSIONEN
KPI EINHEIT 2023 2024 2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) t CO₂e 7.014 5.934 6.454

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) t CO₂e 6.355 7.458 6.354

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3), vorgelagert t CO₂e 205.064 194.767 183.597

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3), nachgelagert t CO₂e 16.431 7.376 7.933

Intensität der Treibhausgasemissionen CO₂e / t 1,98 1,82 1,73

Senkung der Treibhausgasemissionen zum Vorjahr % 10,80 -3,16 4,68

Emission ozonabbauender Substanzen (CO₂, CH₄, N₂O, HFC, PFC, SF₆, biogene CO₂) kg 12.969.767 13.238.632 12.531.537

Die für Kunden kompensierten Treibhausemissionen t CO₂e 187 70 0

Fortschritt SBTi-Zielpfad ggü. Basisjahr 2021 % 13,10 9,93 14,61

WASSER
KPI EINHEIT 2023 2024 2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR

Gesamtwasserverbrauch m³ 43.972 36.408 47.250

Gesamtabwassermenge m³ 29.124 24.493 31.038

Gesamtwasserentnahme von Dritten m³ 35.020 26.676 28.295

Gesamtwasserentnahme Grundwasser m³ 8.952 9.732 18.955 Aufgrund einer Leckage im Rohrsystem des Lauterbacher Standorts 
kam es 2025 zu einem Mehrverbrauch von ca. 5.128 m³.

KPI-COCKPIT 2023-2025
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COMPLIANCE
KPI EINHEIT 2023 2024 2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR

Anzahl der Berichte mittels Whistleblower-Verfahren Anzahl 0 1 2
Im Berichtszeitraum gingen über das Whistleblower-Verfahren zwei 
Meldungen ein. Beide Hinweise wurden umfassend geprüft. Der 
jeweilige Anfangsverdacht konnte nicht bestätigt werden; es lagen 
keine Compliancefälle vor

Zahl der bestätigten Informationssicherheitsvorfälle Anzahl 0 0 3 Im Berichtzeitraum gab es drei Informationssicherheitsvorfälle, die 
jedoch keine Datenschutzverstöße darstellten. 

Zahl der bestätigten Korruptionsfälle Anzahl 0 0 0

Zahl der bestätigten Diskriminierungsvorfälle Anzahl 0 0 0

ABFALL
KPI EINHEIT 2023 2024 2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR

Abfall aus faserbasierten Materialien t 34.467 34.770 38.023

Gefährlicher Abfall deponiert t 6 15 5

Gefährlicher Abfall verbrannt (mit Energierückgewinnung) t 75 123 151

Gefährlicher Abfall verbrannt (ohne Energierückgewinnung) t 168 97 119

Gefährlicher Abfall recycelt t 105 142 100

Nicht gefährlicher Abfall verbrannt (ohne Energierückgewinnung) t 7 355 8

Nicht gefährlicher Abfall verbrannt (mit Energierückgewinnung) t 162 691 126

Nicht gefährlicher Abfall deponiert t 109 946 997

Nicht gefährlicher Abfall recycelt t 34.694 36.359 38.416

Gesamtabfallmenge Gruppe t 35.326 38.729 39.922

KPI-COCKPIT 2023-2025
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NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
KPI EINHEIT 2023 2024 2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR

% der anvisierten Lieferanten, die eine CSR-Bewertung (z. B. Fragebogen) durchlaufen 
haben % 100 100 100 Im Rahmen des LkSG nutzen wir ein externes Tool, welches uns über eine digitale Abfrage ermög-

licht, unsere Lieferanten u.a. nach Umweltkriterien zu überprüfen. 

% der anvisierten Lieferanten, die die Charta der nachhaltigen Beschaffung /  
den Verhaltenskodex für Lieferanten unterzeichnet haben % 78,6 78,5 88

% Anteil von zertifiziertem Holz oder Holzprodukten / -materialien % 88 84 84
% Anteil von Recyclingholz oder Recycling-Holzprodukten / -materialien aus Holz % 64 62 60
Verbrauch faserbasierter Rohstoffe t 107.518 116.431 116.385
Verbrauch Leim & Klebstoffe t 3.725 4.133 3.769
Verbrauch Farben & Lacke t 920 1.040 1.139
Vor-Ort Lieferanten Audit zum Thema Nachhaltigkeit Anzahl 4 5 3

ENERGIE
KPI EINHEIT 2023 2024 2025 KOMMENTAR AKTUELLES JAHR
Gesamtenergieverbrauch MWh 57.912 58.677 60.120
% erneuerbare Energien % 19,55 18,12 18,62 Anteil Strom aus erneuerbaren Energien am Gesamtenergieverbrauch

Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Energien MWh 11.320 10.634 11.195
Gesamtenergieverbrauch aus nicht erneuerbaren Energien MWh 46.592 48.044 48.924
Gesamtenergieverbrauch Strom MWh 25.979 27.368 27.558
Gesamterzeugung Strom MWh 1.670 2.347 2.851
davon Eigenstromerzeugung Photovoltaik MWh 1.670 2.347 2.851
Gesamtenergieverbrauch Heizöl MWh 215 273 226
Gesamtenergieverbrauch Gas MWh 30.056 29.088 30.408
Gesamtenergieverbrauch Treibstoff MWh 1.409 1.767 1.748 Verbrauch an Diesel und Benzin umgerechnet in kWh

Gesamtenergieverbrauch Propangas MWh 47 57 73
Gesamtenergieverbrauch Holz MWh 206 125 106

Energieintensität je t Input kWh/t 535,03 503,97 516,56

Energieeinsparung durch Effizienzmaßnahmen MWh/Jahr 3.922 816 205 Treiber Dampfkesselsteuerung Alsfeld

KPI-COCKPIT 2023-2025
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STATEMENT OF USE STI Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 2025-01-01 to 2025-12-31
GRI 1 USED GRI 1: Foundation 2021
APPLICABLE GRI SECTOR STANDARD(S) None

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE PAGE NUMBER
OMISSION GRI SECTOR  

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S) REASON EXPLANATION

GENERAL DISCLOSURES

GRI 2: General  
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 6, 8, 10, 11

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted 
for the disclosure or that a GRI Sector Standard reference number 

is not available.

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 2, 10

2-3 Reporting period, frequency and contact point 1, 71, 81

2-4 Restatements of information n/a

2-5 External assurance 46, 81

2-6 Activities, value chain and other business relationships 6, 9, 11, 12, 22, 26

2-7 Employees 6, 11, 67

2-8 Workers who are not employees 67

2-9 Governance structure and composition 8

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 8

2-11 Chair of the highest governance body 8

GRI INDEX
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LET`S 
GREEN UP 
THE FUTURE 
TOGETHER!
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