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WELCOME
Der CSR-Report 2022 informiert aktuell und transparent über das nachhaltige Engagement der STI Group.  
Mit diesem siebten Report starten wir in eine neue Form der Berichterstattung. 

Seit 2010 haben wir in unseren Corporate-Social-Respon-
sibility-Reports unsere Ziele, Maßnahmen und Aktivitä-
ten dokumentiert. In den vergangenen Jahren konnten 
wir unsere CSR-Themenfelder maßgeblich weiterent-
wickeln und zusätzliche Handlungsfelder identifizieren. 
Daher haben wir uns 2021 im Rahmen der strategischen 
Neuausrichtung des Unternehmens dazu entschlossen, 
auch unser CSR-System neu aufzusetzen. 

Vor dem Hintergrund der Unternehmensstrategie und 
Unternehmenspolitik wurden die bisherigen Ziele aufge-
arbeitet und reflektiert:

 � Reduzierung des Energieverbrauchs 
 � Reduzierung des Wasserverbrauchs
 � Reduzierung des Abfalls 
 �Qualifikation der Mitarbeiter*innen
 � Risikomanagementsystem
 �Unterstützung sozialer Institutionen

Daraufhin haben wir über eine Wesentlichkeitsana-
lyse die Gewichtung der zukünftigen Handlungsfelder 
bestimmt und eine neue CSR-Roadmap bis zum Jahr 2030  
definiert. 

Wir haben uns acht wesentliche Ziele gesetzt und  
werden über die Zielerreichung jährlich detailliert berich-
ten. Dabei handelt es sich um messbare Zielgrößen sowie 
Entwicklungsziele. Darüber hinaus haben wir für strate-
gische Handlungsfelder Key Performance Indicators (KPI) 
definiert. 

Mit dem CSR-Report 2022 beginnen wir eine neue Syste-
matik der Berichterstattung in einem dreijährigen Turnus. 
Über Ziele und Kennzahlen werden wir jährlich berichten.

Dieser CSR-Bericht greift die zentralen nachhaltigen 
Werte auf, welchen wir uns als Unternehmen verpflich-
ten. Diese Werte bilden die Basis für alle strategischen 
und operativen Unternehmensentscheidungen.  
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Seit jeher basiert unsere Wertschöpfung auf 
den Grundsätzen eines nachhaltigen Wirt-
schaftens. Als Familienunternehmen beken-
nen wir uns klar zu den Werten des Umwelt-
schutzes und den Prinzipien des UN Global 
Compact für nachhaltige und verantwor-
tungsvolle Unternehmensführung. 

Gemeinsam mit über 19.000 Unternehmen 
und Organisationen weltweit unterstüt-
zen wir die Sustainable Development Goals 
der Vereinten Nationen und folgen bei der 
Vision und Strategie unseres Unternehmens 
der Maxime der Nachhaltigkeit.

MENSCHEN 
Als mittelständisches Familienunternehmen 
mit Produktionsstätten in Deutschland und 
Europa nehmen wir unsere besondere Ver-
antwortung für die Menschen, die bei uns 
arbeiten, sehr ernst. Wir legen Wert auf ein 
gutes Miteinander und sind stolz auf unsere 
langen Betriebszugehörigkeiten. Wir set-
zen einen klaren Fokus auf Arbeitssicherheit 
und Prävention, um die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter*innen bestmöglich zu schützen. 
Besonders in dieser von der Covid-19-Pande-
mie geprägten Zeit steht der Schutz unserer 
Mitarbeiter*innen für uns an oberster Stelle. 

PIONEERS IN PACKAGING
Wir sind Pioniere unserer Industrie und streben 
stets nach neuen, innovativen Lösungen. 
Dabei konzentrieren wir uns auf die gesamte 
Wertschöpfungskette und kooperieren eng 
mit externen Partnern. Unsere stetige For-
schungs- und Entwicklungsarbeit fokussiert 
marktreife Lösungen, um so einen wesent-
lichen und aktiven Beitrag zu einer nach-
haltigeren Verpackungslandschaft zu leisten. 
Unsere Verpackungslösungen stehen für 
einen sorgfältigen Umgang mit Ressourcen, 
für Kreislauffähigkeit und Klimaschutz.

CIRCULAR ECONOMY 
Die Herstellung von faserbasierten Verpa-
ckungen und Displays funktioniert bereits 
heute nach den Prinzipien einer Circular 
Economy (Kreislaufwirtschaft). Wir streben 
danach, die von uns eingesetzten Ressour-
cen so lange wie möglich im Kreislauf zu  
halten und die Kreislauffähigkeit unserer Ver-
packungen zu verbessern, um eine maximale 
Recyclingeffizienz zu erreichen. Im Rahmen 
unseres Circular-Innovation-Programms ent-
wickeln wir Lösungen, die das Anwendungs-
spektrum von faserbasierten Verpackun-
gen erweitern. Auf diese Weise können wir  
heutige kunststoffbasierte Verpackungen 

durch nachhaltige Lösungen ersetzen und 
zusätzliche Anwendungsfelder erschließen. 

Wir gehen neue Wege und engagieren uns 
als Entwicklungspartner für die Verpackungs-
produktion auch im Bereich der Faserentwick-
lung. So haben wir als Innovationspartner 
Verpackungs- und Point-of-Sale-Lösungen 
aus Silphiefasermaterial produziert, die sich 
über bestehende Recyclingkreisläufe zurück-
führen lassen.  

Die STI Group steht für eine herausragende 
Produkt- und Servicequalität. Diese errei-
chen wir durch kontinuierliches Streben nach  
operativer Exzellenz in unseren Prozes-
sen sowie durch moderne und innovative  
Fertigungsverfahren. 

Als Pioniere der Verpackungsindustrie  
wollen wir bei der Gestaltung einer nach-
haltigeren Verpackungslandschaft durch  
innovative Ansätze vorweggehen und unsere 
Kunden bei der Erreichung ihrer Nachhaltig-
keitsziele unterstützen. 

 

Jakob Rinninger

CEO-STATEMENT
„Auf dem Weg zu einer nachhaltigeren  
Verpackungslandschaft wollen wir vorweggehen.“

Jakob Rinninger, CEO STI Group
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Seit der Gründung im Jahr 1879 ist die STI Group zu einer global agierenden Unter-
nehmensgruppe mit mehr als 2.000 Mitarbeiter*innen gewachsen. Heute produzie-
ren wir an sieben spezialisierten Standorten in Europa Verpackungen und Displays. 

Darüber hinaus sind wir mit Sales und Design Offices in ganz Europa für unsere 
Kunden präsent, über ein eigenes Sourcing Office in Asien aktiv und kooperieren in 
einem weltweiten Netzwerk. 

1950er
Erfindung einen bahnbrechenden Technologie: 
Produktion offset-kaschierter Wellpappe – chrowell

1960er
Europäischer Pionier: Erster Hersteller und  
Vermarkter von Wellpappdisplays in Europa

1970er
Kreativität: Ausgezeichnete Produkte bei den  
neuen Produktwettbewerben der Industrie

1980er
Handelskompetenz: 
Kooperation mit dem European Retail Institute

1990er
Nachhaltige Lösungen: 
Erste betriebliche Umweltpolitik zu Nachhaltigkeit

2000er
Digitalisierung: Implementierung von DAM-Datenbank & Digitaldruck
Nachhaltige Forstwirtschaft: Als erstes Unternehmen der Branche 
FSC®-zertifiziert

2010er
Verbinden von Werschöpfungsketten: Kunden <-> STI Group
Klimaschutz-Pionier: Zusammenarbeit mit Climate Partner startet

2020er
Circular Innovation: Fokus auf innovative  
nachhaltige Produkte, Materialien und Technologien

ABOUT STI GROUP
Geschichte und Gegenwart der STI Group sind geprägt durch Pioniergeist,  
Innovation und Kreativität. Mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit entwickeln wir  
Verpackungen und Displays für den Point of Sale von morgen.
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WIR SIND ECHTE PARTNER 
Wir setzen Impulse: Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz sowie der Grundgedanke einer  
Circular Economy prägen unsere Wertschöpfung.

VISION UND WERTE
Als Pioniere der Verpackungsindustrie stehen wir wie kein anderes Unternehmen für innovative, nachhaltige und  
kreative Produkte und Dienstleistungen, die Märkte bewegen und uns zum starken Partner starker Marken machen. 

WIR SIND PIONIERE AUS PASSION
Wir sind mutig und der Wille, neue erfolgreiche Wege zu gehen, treibt uns an. 

WIR SIND FAMILIENUNTERNEHMER
Als Unternehmer im Unternehmen gestalten wir die STI Group aktiv mit. Wir sind Persönlichkeiten,  
arbeiten teamorientiert und wertschätzend.

WIR SIND IMPULSGEBER 
Für unsere Kunden managen wir komplexe Anforderungen und Prozesse. Wir stehen für herausragende 
Entwicklungskompetenz, prozessoptimierte Produkte in höchster Qualität und bestes Marktverständnis.
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Wir verstehen uns als Wegbereiter für den Erfolg unserer Kunden am Point of Sale. Mit exzellenter Beratungskompe-
tenz, bestem Service und maximal effizienten Prozessen wollen wir für unsere Kunden ein ganzheitlicher Problemlöser 
sein, der Komplexität reduziert und ein einmaliges Kauferlebnis schafft.

Nachhaltigkeit steht im Fokus unseres Handelns. Bei der Gestaltung unserer Produkte und Dienstleistungen sowie 
zentralen Unternehmensentscheidungen leiten uns Werte des Umwelt- und Klimaschutzes sowie der Grundgedanke 
einer Circular Economy. Ein auf internationale Normen aufgebautes Managementsystem, das wir fortlaufend weiter-
entwickeln, unterstützt uns bei der Umsetzung unserer Ziele. 



MANUFACTURING

SALES & DESIGN

COOPERATION PARTNERS

LAUTERBACH
Holding + Packaging & Display

Gründungsjahr: 1951
Gesamtfläche: 110.000 m² 
Mitarbeiter*innen: ca. 620

NEUTRAUBLING
Packaging & Display

Gründungsjahr: 1949
Gesamtfläche: > 30.000 m²

Mitarbeiter*innen: ca. 230

KECSKEMÉT
Packaging & Etiketten

Gründungsjahr: 1840
Gesamtfläche: 75.000 m²

Mitarbeiter*innen: ca. 750

RUMBURK
Endfertigung

Gründungsjahr: 1996
Gesamtfläche: ca. 15.000 m²

Mitarbeiter*innen: ca. 120

HONGKONG/SHENZHEN
Sourcing & Projektierung

Gründungsjahr: 2011
Mitarbeiter*innen: ca. 10 

GILLINGHAM
Display
Gründungsjahr: 1979
Gesamtfläche: ca. 4.400 m² 
Mitarbeiter*innen: ca. 60

ALSFELD
Wellpappe
Gründungsjahr: 2002  
Gesamtfläche: 70.000 m²
Mitarbeiter*innen: ca. 190

GREVEN
Packaging
Gründungsjahr: 1950
Gesamtfläche: ca. 3.700 m²
Mitarbeiter*innen: ca. 70
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Darüber hinaus verfügt die Unternehmensgruppe über eine eigene Wellpappen- 
Produktion. Mit hochwertiger Inline-Veredelung, Ausstattung für niedrige bis hohe 
Auflagen und kleinen bis großen Formaten sowie umfangreichen Zertifizierungen 
bietet das Werksportfolio der STI Group ein breites Spektrum an Verpackungen und 
Displays. 

Über Sales und Design Offices in ganz Europa sind wir darüber hinaus für  
unsere Kunden da. Unsere Sourcing Offices in Hongkong und Shenzhen   
projektieren die Herstellung von Verpackungen und Displays in Asien für  
Unternehmen, die ihre Produkte dort fertigen und verpacken lassen.

Durch unsere Zusammenarbeit mit langjährigen Kooperationspartnern können wir 
lokales Know-how und ein internationales Netzwerk für die Umsetzung globaler  
Kampagnen nutzen. 

STANDORTE
Die STI Group produziert Verpackungen und Displays an sieben spezialisierten  
europäischen Standorten im Offset-, Flexo- und Digitaldruck.  



LAUTERBACH
STI - Gustav Stabernack GmbH (Holding)

STI Lauterbach Verpackung GmbH

STI CAD Laser Form GmbH

STI Pro Grafik GmbH

 �DIN EN ISO 9001
 �DIN EN ISO 50001 (Holding,  
STI Lauterbach Verpackung GmbH)
 � Forest-Stewardship-Council-zertifiziert 
(FSC®-zertifiziert)
 � PSO-zertifiziert (Pro Grafik)

GESELLSCHAFTEN
ALSFELD
STI Corrugated GmbH

STI Logistikzentrum VB GmbH

 �DIN EN ISO 9001  
(STI Corrugated GmbH)
 �DIN EN ISO 50001
 �Hygienerichtlinien in Anlehnung  
an HACCP/DIN EN 15593 
 � FSC®-zertifiziert

GREVEN
STI Schräder Verpackungen GmbH

 �DIN EN ISO 9001
 � FSC®-zertifiziert

NEUTRAUBLING
STI d+v Display + Verpackung GmbH & Co KG

 �DIN EN ISO 9001
 �DIN EN ISO 50001
 � FSC®-zertifiziert

KECSKEMÉT
STI Petöfi Nyomda Kft.

 �DIN EN ISO 9001
 �DIN EN ISO 50001
 �DIN EN ISO 22000 und BRC IOP
 �DIN EN ISO 14001 
 � FSC®-zertifiziert 
 � PEFC-zertifiziert

GILLINGHAM
STI Line Ltd. 

 �DIN EN ISO 9001
 �DIN EN ISO 14001 
 � FSC®-zertifiziert

RUMBURK
STI Česko s.r.o.

 �DIN EN ISO 9001
 � FSC®-zertifiziert

HONGKONG/SHENZHEN
STI Asia Pacific Ltd.

STI POS Solutions (Shenzhen) Co Ltd.

PARIS
STI - Display Emballage Création S.A.R.L.

 � FSC®-zertifiziert
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Umweltschutz und Umweltstandards

Klimaschutz und CO₂-Kompensation

Recyclingfähigkeit

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Abfallvermeidung und Abfallrückführung

 �  

 �  

 �  

 �  

 �  

#1 UNTERNEHMEN
Wir nehmen die verantwortungsvolle Entwicklung der 
STI Group und unserer Produkte in den Fokus. 

#2 MENSCHEN 
In unserem Familienunternehmen steht der Mensch im 
Mittelpunkt. Fairness, Sicherheit und Gesundheit sowie 
berufliche Entwicklung und Bildung sind die uns leiten-
den Werte. 

#3 GESELLSCHAFTLICHES  
ENGAGEMENT
Die STI Group ist ein Unternehmen mit Haltung. Als  
aktiver Teil der Gesellschaft engagieren wir uns sozial und 
nachhaltig.   

#4 ÖKOLOGIE 
Kreislaufwirtschaft, Klimaschutz und der schonende 
Umgang mit Ressourcen sind für die Entwicklung einer 
nachhaltigen Wirtschaft entscheidend. 

HANDLUNGSFELDER
Unsere Handlungsfelder spiegeln den ganzheitlichen CSR-Ansatz der STI Group. Wir haben sie auf Basis der vier Bereiche  
Unternehmen, Menschen, Gesellschaftliches Engagement und Ökologie identifiziert. Sie bilden den Rahmen für unsere CSR-
Strategie und -Aktivitäten. 

 

 �Arbeits- und Gesundheitsschutz und  
Prävention

 � Faire Arbeitsbedingungen, Diversität,  
Gleichberechtigung und Inklusion

 �Arbeitgeberattraktivität und  
Personalentwicklung

 � Beschwerdemanagement und  
Whistleblower-System

 � Entscheidungsbeteiligung und  
Kommunikation

 � Regionales Engagement

 �Unterstützung gemeinnütziger  
Organisationen und Projekte

 � Förderung der Bildung und  
Entwicklung von Kindern

 �Unterstützung von Bedürftigen

 �Verbraucheraufklärung und  
Nachhaltigkeitsbildung

Qualität und Produktsicherheit

Produkt- und Prozessinnovationen

Standards in der Wertschöpfungskette

Nachhaltigkeit und Risikobewusstsein  
in der Unternehmensführung

Integrität und Compliance

 �  

 �  

 �

 �

 �  
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#1 UNTERNEHMEN #2 MENSCHEN

#4 ÖKOLOGIE
#3 GESELLSCHAFTLICHES 
ENGAGEMENT

Die Wesentlichkeitsmatrix (Abbildung rechts) spiegelt die 
Relevanz unserer CSR-Handlungsfelder für die Stakeholder 
und das Unternehmen wider. Die X-Achse der Matrix reprä-
sentiert die Wesentlichkeit für die STI Group, die Y-Achse die 
Bedeutung für unsere Stakeholder auf einer Skala von 1-7. 
Dabei steht 7 für die höchste und 1 für die geringste Rele-
vanz. Die Achsen der nebenstehenden Matrix beginnen mit 
Hinblick auf die jeweils niedrigsten Bewertungen bei 3 bzw. 4.

Die der Matrix zugrunde liegende Wesentlichkeitsanalyse 
wird vom CSR- und Geschäftsleitungskreis der STI Group im 
Zyklus von drei Jahren überprüft und bei Bedarf angepasst. 
Sie dient als Grundlage für das Ableiten von Nachhaltigkeits-
zielen und -maßnahmen. Dabei berücksichtigen wir die Ent-
wicklung unserer Geschäftsfelder, Änderungen in der Gesetz-
gebung sowie die Anforderungen unserer Stakeholder und 
des Marktes. 

Für die Themen mit höchster Relevanz setzen wir uns mess-
bare Ziele, über die wir jährlich Bericht erstatten. Wesentliche 
strategische Handlungsfelder messen wir über Key Perfor-
mance Indicators (KPI). Weitere Handlungsfelder bilden wir 
über die Darstellung unserer Aktivitäten in diesen Bereichen 
ab. 

WESENTLICHKEITSANALYSE
Auf Basis einer Stakeholderbefragung haben wir 2021 die entscheidenden CSR-Handlungsfelder für die STI Group bis zum  
Jahr 2030 priorisiert. 
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#2 M
EN

SCH
EN

#1 UNTERNEHMEN

#3 GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

#4 Ö
K

O
LO

G
IE

Qualität und Produktsicherheit  
Ziel: Hygienezertifizierung eines weiteren Standorts der STI Group bis 2024 
Ziel: Reduzierung der Reklamationskosten bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 5 %  
Produkt- und Prozessinnovationen
KPI: Anzahl Patente/Anmeldungen, Anzahl Auszeichnungen 
Standards in der Wertschöpfungskette
Corporate Compliance für Geschäftspartner, Ecovadis und SEDEX, FSC® und PEFC,  
SDG, UN Global Compact
Nachhaltigkeit und Risikobewusstsein in der Unternehmensführung
Ziel: Gruppenweite CSR-Berichterstattung nach GRI-Standard bis 2024  
Integrität und Compliance 
Ziel: Reduzierung der Zahl von Compliance-Verstößen in der STI Group    

Umweltschutz und Umweltstandards
KPI: Wasserverbrauch pro Tonne Papier/Karton, Anteil gefährlicher Abfall/Anteil nicht  
gefährlicher Abfall inkl. Altpapier, Summe CO2-Kompensation
Klimaschutz und CO₂-Kompensation
Ziel: Fortlaufende Verbesserung der energetischen Leistung der STI Group  
Recyclingfähigkeit
Ziel: 100 % recyclingfähige Verpackungen bis 2030
Nachhaltigkeit in der Lieferkette
KPI: Quote Recyclingmaterial an faserbasierten Materialien, Gesamtabfallmenge,  
Quote FSC®/PEFC zu nicht FSC®/PEFC
Abfallvermeidung und Abfallrückführung 
Ziel: Reduzierung der Abfallmengen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 1,5 % 

Arbeits-, Gesundheitsschutz und Prävention 
Ziel: Reduzierung der Zahl von Arbeitsunfällen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 10 %  
Faire Arbeitsbedingungen, Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion 
KPI: Inklusionsquote, Quote Frauen in Führungsposition, Anteil Mitarbeiter*innen nach Berei-
chen (Operations/Administration), Anteil Mitarbeiter*innen weiblich/männlich/divers/unbe-
stimmt, Übersicht Altersdurchschnitt, Quote Arbeitsverträge unbefristet/befristet, Anzahl Natio-
nalitäten, Anzahl Auszubildende, Betriebszugehörigkeit Mitarbeiter*innen im Durchschnitt
Arbeitgeberattraktivität und Personalentwicklung
KPI: Ausbildungsquote, Quote hybrides Arbeiten, Schulungsquote
Beschwerdemanagement und Whistleblower-System
Corporate Compliance, Einführung digitales Hinweisgebersystem
Entscheidungsbeteiligung und Kommunikation
KPI: Quote der Mitarbeiter*innen, die durch einen Betriebsrat vertreten sind

Unterstützung gemeinnütziger Organisationen und Projekte  
& regionales Engagement
Unterstützung sozialer Initiativen in den Regionen unserer Produktionsstandorte 
Förderung der Bildung und Entwicklung von Kindern
Perspektiven für Kinder und Jugendliche, Home for Kids e. V. 
Unterstützung von Bedürftigen
Wilhelm-Stabernack-Stiftung
Verbraucheraufklärung und Nachhaltigkeitsbildung
KPI: Anzahl Kundenworkshops

CSR-ROADMAP BIS 2030
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#1 UNTERNEHMEN
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68%

28%

4%

Packaging POS Solutions Services

PACKAGING

POS SOLUTIONS

SERVICES

 � Kartonfaltschachteln
 �Wellpapp-Verpackungen offsetkaschiert 
 �Wellpapp-Verpackungen flexobedruckt
 � Etiketten

PACKAGING
 � Promotion-Displays
 � Permanent-Displays

POS SOLUTIONS
 � Grafikdesign, 3D-Design, Artwork
 � Konstruktives Design
 � Printmanagement
 � Druckvorstufe

SERVICES

PRODUKTE
Handlungsfeld: Qualität und Produktsicherheit
Die STI Group ist ein Full-Service-Anbieter für Verpackungen und Displays. Als starker Partner starker Marken unterstützen wir unsere Kunden 
dabei, am Point of Sale zu überzeugen und Shopper zu begeistern. 

 �Werkzeugbau
 � Inhouse-Labor
 � Kommissionierung und Co-Packing

Wir produzieren maßgeschneiderte Verpa-
ckungen aus Karton und veredelter Well-
pappe – von der Faltschachtel über die 
Geschenkverpackung bis hin zur Trans-
portverpackung – für Kunden aus allen  
Branchen, bspw. Lebensmittel, Süßwaren, 
Getränke, Pharma, Kosmetik, Spielwaren, 
Nonfood und E-Commerce. Der Entwick-
lungsprozess wird dabei durch die Vorgaben 
des Handels und die Notwendigkeit effizien-
ter logistischer Prozesse bestimmt. 

Unsere Displays sind impulsstark, logistisch 
optimiert und nachhaltig. Wir bieten unseren 
Kunden zahlreiche modulare POS-Konzepte, 
mit denen sie effiziente Displaykampagnen 
realisieren können. Für die Unterstützung 
von Kampagnen oder im Zuge von Pro-
dukteinführungen dienen unsere individuel-
len Displays und Dekorationen als wichtige 
Marken-Touchpoints für Verbraucher*innen. 
Holz, Metall oder Kunststoff setzen wir ein, 
wenn langfristige Produktpräsentationen 
geplant sind. 

Wir bieten ganzheitliche Lösungen, von der 
Beratung über die Planung und Durchfüh-
rung von Kampagnen bis hin zu Co-Packing 
und Logistikdienstleistungen. Wir reduzieren 
die Komplexität für unsere Kunden in allen 
Prozessstufen und bieten einen messbaren 
Mehrwert. 
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QUALITÄT
Wir verfolgen den Ansatz der operativen 
Exzellenz und haben auf dieser Basis eine 
lernende und sich kontinuierlich verbes-
sernde Organisation geschaffen. Auf diese 
Weise werden wir den Anforderungen unse-
rer Kunden effektiv und effizient gerecht. 
Leistungskennzahlen, die wir in den Pro-
duktionsbereichen in Echtzeit visualisieren, 
schaffen dabei die notwendige Transparenz. 
Unser Managementsystem auf Basis der DIN 
EN ISO 9001 unterstützt uns bei der Errei-
chung unserer Ziele.  

Shopfloor Management ist ein zentrales 
Element unserer Zusammenarbeit in den 
Produktionsbereichen. Die hohe Qualifika-
tion unsere Mitarbeiter*innen erreichen wir 
durch kontinuierliche Schulungen auf der 
Basis von Prozessstandards. Dabei tragen 
Maßnahmen wie die Werkerselbstprüfung, 
die eigenverantwortliche Qualitätsprüfung 
durch die Mitarbeiter*innen, effektiv zur Feh-
lervermeidung bei.  

Unser Anspruch ist es, Produktmängel jeg-
licher Form auszuschließen, Reklamationen 
vorzubeugen oder diese frühestmöglich zu 
erkennen und nachhaltig abzustellen. Das 
Ziel 5 – Reduzierung der Reklamations-
kosten bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 
5 % – macht die Entwicklung in diesem 
Bereich transparent. Die Zielerreichung ver-
folgen wir mit wirksamen Maßnahmen. 

PRODUKTSICHERHEIT
Bereits in der Entwicklungsphase unserer 
Produkte legen wir in der Kommunikation mit 
unseren Kunden Wert darauf, deren Erfor-
dernisse an die Produktsicherheit einfließen 
zu lassen. Die Anforderungen sind vielseitig 
– angefangen von der Lebensmittelsicher-
heit (bspw. Migration) über Anforderungen 
für Spielzeugverpackungen bis hin zu CE-
Kennzeichnungen. Dazu gehört auch die 
Einhaltung von übergreifenden Gesetzesan-
forderungen (z. B. REACH).

Die Hygienemanagementkonzepte der Pro-
duktionsstandorte der STI Group orientieren 

PRODUKTE
Handlungsfeld: Qualität und Produktsicherheit
Die STI Group steht für herausragende Produkt- und Servicequalität. Diese erreichen wir durch kontinuierliches Streben nach operativer  
Exzellenz in unseren Prozessen sowie durch moderne und innovative Fertigungsverfahren. 

sich an der DIN EN ISO 15593 bzw. BRC/
IoP. Hygienezertifizierungen liegen an zwei 
Standorten vor. Einen weiteren Standort 
wollen wir zeitnah nach FSSC 22000 zerti-
fizieren lassen, um die steigenden Hygiene-
Anforderungen unserer Kunden an unsere 
Produktion und unsere Produkte zu erfül-
len: Ziel 4 – Hygienezertifizierung eines 
weiteren Standorts der STI Group bis 
2024.

Als eines der ersten Unternehmen der Bran-
che haben wir bereits 2011 damit begonnen, 
konventionelle Druckfarben, Lacke, Öle und 
Schmiermittel für unsere Produktionspro-
zesse auf migrationsunbedenkliche Produkte 
umzustellen. Der Anteil mineralölhaltiger 
Druckfarben an den eingesetzten Druck-
farben liegt bei der STI Group weit unter  
1 %. Gezielte Lebensmittelunbedenklichkeits-
Untersuchungen bei akkreditierten Instituten 
bewerten die Wechselwirkungen der ver-
schiedenen Packmittel untereinander sowie 
deren Auswirkung auf das Füllgut und bestä-
tigen die gesundheitliche Unbedenklichkeit. 

In unseren Labors an den Standorten  
Lauterbach und Kecskemét testen wir Ver-
packungen und Displays außerdem entspre-
chend gesetzlichen und kundenspezifischen 
Vorgaben. Intensives Networking und aktive 
Verbandsarbeit unterstützen uns dabei, auf 
aufkommende gesetzliche und regulatori-
sche Anforderungen frühzeitig zu reagieren. 
Unsere diesbezüglichen Erkenntnisse lassen 
wir in unsere Prozesse und Kundenkommu-
nikation einfließen.
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Mit dem Programm „Circular Innovation“ 
verfolgen wir einen ganzheitlichen strategi-
schen Ansatz für nachhaltige Innovationen 
in der Verpackungsentwicklung. Ein interdis-
ziplinäres Team bewertet nachhaltige Ideen 
im Sinne der Circular Economy und führt 
wirksame Produkt- und Prozessinnovatio-
nen zur Marktreife. Bei der Entwicklung und 
Realisierung innovativer Ansätze arbeiten 
wir eng mit Hochschulen und Technologie-
partnern zusammen. 

Unsere Innovationen zielen vor allem auf 
eine Maximierung der Recyclingfähigkeit ab, 
außerdem wollen wir das Anwendungsspek-
trum faserbasierter Verpackungen auswei-
ten. Wir richten unsere unternehmerischen 
Anstrengungen darauf aus, kunststoffba-
sierte Verpackungsformen durch faserba-
sierte Lösungen ersetzen, wobei gewähr-
leistet sein muss, dass sich diese maximal 
effizient über bestehende Recyclingkreis-
läufe zurückführen lassen. In diesem Kontext 
betrachten wir auch die Ressourceneffizienz, 

das heißt, wir setzen so wenig Material wie 
nötig ein und reduzieren Abfälle. 

Auf Prozessebene beschäftigen wir uns mit 
neuen Materialien, Verfahren und Techno-
logien. Hier prüfen wir neue Ansätze bspw. 
in den Bereichen innovativer faserbasierter 
Papiere, nachhaltiger Barrieren und plastik-
freier Veredelungen. 

AUSZEICHNUNGEN 
Unsere Produkte wurden bei nationalen und 
internationalen Branchenwettbewerben viel-
fach ausgezeichnet – für ihre hohe Abver-
kaufswirkung, für das kreative Design und 
die Nachhaltigkeit.

INNOVATION
Handlungsfeld: Produkt- und Prozessinnovationen
Die STI Group hat es sich zur Aufgabe gemacht, auf dem Weg zu einer nachhaltigeren Verpackungslandschaft vorwegzugehen.  
Bei der Gestaltung unserer Produkte und Dienstleistungen leiten uns Werte des Umwelt- und Klimaschutzes sowie der Grundgedanke einer  
Circular Economy.
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von uns entwickelte Produktfixierung durch 
vollständig recycelbares Krepppapier. 

KINDERSICHERE WELLPAPP- STATT 
PLASTIKVERPACKUNG
Produkte wie Waschmittelpods werden 
heute meist in Plastikverpackungen ange-
boten. Als faserbasierte Alternative haben 
wir die Click-to-Lock-Verpackung entwickelt. 
Diese ist durch entsprechende Barrieren kin-
dersicher und wiederverschließbar, besteht 
aber vollständig aus Wellpappe und ist somit 
über den Altpapierkreislauf recyclingfähig. 

BEST PRACTICE
Circular Innovation: Aktuelle Produkt- und Prozessinnovationen
Die STI Group hat zahlreiche innovative Lösungen zur Marktreife entwickelt. Allen voran haben wir kunststoffbasierte Verpackungsformen durch 
faserbasierte Lösungen ersetzt, aber auch die Recyclingfähigkeit verbessert, ressourcenschonende Ansätze realisiert und neue alternative Roh-
stoffe genutzt.

INNOVATIVES NACHHALTIGES  
MATERIAL 
2021 haben wir im Rahmen einer Entwick-
lungspartnerschaft mit OutNature als ers-
ter Hersteller in industriellem Maßstab Ver-
packungen und Displays aus Silphie-Papier 
hergestellt. 

Die Verwendung der schnell wachsenden 
Silphie für die Papierherstellung führt zu 
einer erhöhten Wertschöpfung dieser bisher 
ausschließlich zur Biogasgewinnung genutz-
ten Pflanze. So werden die bei der Faserauf-
bereitung entstehenden Reststoffe energe-
tisch verwertet. Der regionale Anbau und 
die geringen Ansprüche an Bodenqualität 
und Nährstoffgehalt machen die Silphie zu 
einer ergiebigen Alternative zur holzbasier-
ten Faser.

BARRIERELACK STATT PE-FOLIE
Verpackungen mit Lebensmitteldirektkon-
takt können größtenteils ohne polyethylen-
beschichteten (PE-beschichteten) Karton 
auskommen. Die notwendige Feuchtigkeits- 
oder Fettbarriere können wir mithilfe von 
innovativen Lacken abbilden. Die bisherige 
Kunststoffbeschichtung ist damit überflüssig 
und die neue Alternative lässt sich maximal 
effizient über bestehende Recyclingkreisläufe 
zurückführen.

KREPPPAPIER STATT KUNSTSTOFF-
FOLIE 
Zur Fixierung von Produkten in einer Ver-
packung dient Kunststofffolie bis heute als 
Standard. Eine nachhaltige Alternative ist die 

GLÄNZENDE DESIGNEFFEKTE OHNE 
KUNSTSTOFF 
Glanzeffekte, die bisher auf Basis von Kunst-
stofffolien realisiert wurden, lassen sich in 
vergleichbarer Qualität kunststofffrei reali-
sieren. Das verbessert die Recyclingfähigkeit 
und spart Ressourcen. 

DISPLAYS AUS MONOMATERIAL 
Unsere Standarddisplays aus Wellpappe sind 
modular, das senkt die Abfallquote und spart 
Material. Wo bisher Clips, Haken oder Scan-
nerschienen aus Kunststoff genutzt wurden, 
können wir heute für alle Anwendungen 
Alternativen aus faserbasiertem Material 
oder aus biobasierten Kunststoffen anbieten. 
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CORPORATE COMPLIANCE FÜR 
GESCHÄFTSPARTNER  
Als verantwortungsvoll handelndes Unter-
nehmen hält sich die STI Group an alle 
gesetzlichen Bestimmungen in ihrem 
Geschäftsgebiet und orientiert sich an darü-
ber hinausgehenden Standards in den Berei-
chen Ethik und Regulatorik. Gleiches erwar-
ten wir auch von unseren Partnern.

Die Corporate Compliance für Geschäfts-
partner steuert die Integration von Zulie-
ferern und Dienstleistern im Rahmen einer  
fairen, offenen und auf Vertrauen basieren-
den Zusammenarbeit.  

ECOVADIS UND SEDEX
Durch unsere Mitgliedschaft bei Sedex und 
Ecovadis schaffen wir für unsere Kunden 
höchstmögliche Transparenz und beken-
nen uns dazu, ethisch-soziales und umwelt-
gerechtes Verhalten entlang unserer Liefer-
kette stetig zu verbessern. Dies bestätigen wir 
durch die regelmäßige Durchführung exter-
ner Audits in unseren Standorten. 

Bei Ecovadis können sich unsere Kunden pro-
aktiv mit der STI Group (hier: STI - Gustav  
Stabernack GmbH) verbinden.

Bei Sedex ist dies über die Registrierungs-
nummer: ZC1014447 möglich. 

FSC® UND PEFC
Unser Ziel ist es, den Einsatz von Holz aus 
nachhaltiger Forstwirtschaft zu fördern. Als 
eines der ersten Unternehmen in Europa 
wurden die deutschen Produktionswerke 
und europäischen Vertriebsgesellschaften 
der STI Group bereits 2008 nach dem FSC®-
Standard bzw. unser ungarisches Werk in 
Kecskemét auch nach dem PEFC-Standard 
zertifiziert. Heute setzt die STI Group zu 
mehr als 90,5 % FSC®- und PEFC-zertifi-
zierte Materialien ein.

STANDARDS
Handlungsfeld: Standards in der Wertschöpfungskette
Einflussfaktoren auf die Wertschöpfungskette der STI Group reichen von der Rohstoffproduktion über die Herstellung von Verpackungen 
und Displays bis hin zu Entsorgung und Recycling. Auch für die Bereiche, die außerhalb unserer unmittelbaren Kontrolle liegen, wollen wir  
Verantwortung im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung übernehmen. 
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
GOALS (SDG)
Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen 
(UN) mit ihren 17 Sustainable Development 
Goals bildet einen umfassenden program-
matischen Rahmen zur Verwirklichung einer 
weltweiten nachhaltigen Gesellschaft. Die 
STI Group bekennt sich zu den Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen und hat 
diese als strategischen Bestandteil in ihre 
CSR Roadmap aufgenommen.

UN GLOBAL COMPACT
Seit 2011 ist die STI Group Mitglied im United 
Nations Global Compact. 

Unser Engagement im UN Global Compact 
betont unsere Verpflichtung, stets gewissen-
haft zu handeln. Wir bekennen uns zu den 
zehn Prinzipien für verantwortungsvolle 
Unternehmensführung aus den Bereichen 
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt-
schutz und Korruptionsbekämpfung. 

Der vorliegende CSR-Bericht dokumen-
tiert als „Communication on Progress“ den 

Fortschritt unseres Unternehmens in den 
Handlungsbereichen der zehn Prinzipien:

Menschenrechte
1. Unternehmen sollen den Schutz der interna-

tionalen Menschenrechte unterstützen und 
achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie 
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen 
mitschuldig machen.

Arbeitsnormen
3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit 

und die wirksame Anerkennung des Rechts 
auf Kollektivverhandlungen wahren.

4. Unternehmen sollen für die Beseitigung aller 
Formen von Zwangsarbeit eintreten.

5. Unternehmen sollen für die Abschaffung von 
Kinderarbeit eintreten.

6. Unternehmen sollen für die Beseitigung von 
Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbs-
tätigkeit eintreten. 

STANDARDS
Handlungsfeld: Standards in der Wertschöpfungskette
Die STI Group unterstützt die Vision einer inklusiveren und nachhaltigeren Wirtschaft gemeinsam mit über 19.000 Unternehmen und Organisationen weltweit auf der Grundlage der Sustainable Development Goals 
sowie des UN Global Compact der Vereinten Nationen. Von unseren Partnern erwarten wir ebenfalls, dass sie sich für Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung einsetzen. 

Umweltschutz
7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umwelt-

problemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um 
größeres Umweltbewusstsein zu fördern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und 
Verbreitung umweltfreundlicher Technolo-
gien beschleunigen.

Korruptionsbekämpfung
10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der 

Korruption eintreten, einschließlich Erpres-
sung und Bestechung. 
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UNTERNEHMENSPOLITIK UND 
STRATEGISCHE ZIELE 
Die im Jahr 2021 neu gefasste Unterneh-
menspolitik definiert unsere Unternehmens-
strategie und verankert Nachhaltigkeit noch 
stärker in unseren unternehmerischen Aktivi-
täten. Wir handeln nach dem in der Unter-
nehmenspolitik formulierten Wertever-
sprechen. Die hier festgelegten Ziele bilden 
die Grundlage unserer Strategie. 

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 
Als Pioniere in der Verpackungsindustrie set-
zen wir uns führend für eine nachhaltigere 
Verpackungslandschaft ein. Bei der Gestal-
tung unserer Produkte und Dienstleistungen 
sowie zentralen Unternehmensentscheidun-
gen leiten uns Werte des Umwelt- und Kli-
maschutzes sowie der Grundgedanke einer 
Circular Economy.  

Das CSR-Council, ein interdisziplinäres Gre-
mium unter Beteiligung der Geschäftsfüh-
rung, entwickelt die Nachhaltigkeitsstrategie 

weiter und sorgt mit wirksamen Maßnahmen 
für deren operative Umsetzung. 

Die Unternehmenspolitik und -strategie ver-
zahnt Nachhaltigkeit mit unserem Kernge-
schäft. Um Nachhaltigkeit noch stärker in 
der Unternehmensführung zu verankern, 
streben wir mit Ziel 8 eine gruppenweite 
Berichterstattung nach GRI-Standard 
bis 2024 an. 

DIGITALISIERUNG
Die Digitalisierung unserer Arbeits- und 
Geschäftsprozesse ist ein wichtiger Pfeiler in 
der strategischen Weiterentwicklung der STI 
Group und die Basis für zahlreiche Prozess-
innovationen. Der Informationssicherheit 
gilt dabei unsere höchste Aufmerksamkeit. 
Neue digitale Formen der Produktentwick-
lung und Zusammenarbeit schonen darüber 
hinaus Ressourcen, bspw. durch eine virtu-
elle Produktentwicklung und eine reduzierte 
Zahl an notwendigen Fahrten oder Dienst-
reisen.  

VERANTWORTUNG
Handlungsfeld: Nachhaltigkeit und Risikobewusstsein in der Unternehmensführung
Als verantwortungsvolles Familienunternehmen mit einem entsprechend internationalen Normen aufgebauten Managementsystem steht für 
die STI Group nachhaltiges Wirtschaften im Fokus, verbunden mit dem fortgesetzten Monitoring möglicher Risiken im Rahmen der Geschäfts-
tätigkeit. 

WERTSCHÖPFUNGSKETTE
Im Hinblick auf das deutsche Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG), das für die 
STI Group am 01.01.2024 verbindlich wird, 
und auch mit Blick auf den Gesetzesvor-
schlag zu einem europäischen Lieferketten-
gesetz wollen wir für noch mehr Transparenz 
in unserer Wertschöpfungskette sorgen. Ein 
internes Gremium prüft, wie sich menschen- 
und umweltrechtliche Risiken in unseren Lie-
ferketten nachhaltig und effektiv reduzieren 
lassen. 

MANAGEMENTSYSTEME
Das Managementsystem der STI Group 
bündelt die Aktivitäten der Unternehmens-
gruppe in den Bereichen Qualität, Hygiene 
und Nachhaltigkeit. Regelmäßige Zertifizie-
rungen und interne Audits gewährleisten 
den angestrebten hohen internen Standard.

Alle Werke sind zertifiziert nach DIN EN 
ISO 9001. Flankiert wird diese Zertifizie-
rung durch die Implementierung eines 

Energiemanagementsystems nach DIN EN 
ISO 50001 an den Standorten Lauterbach, 
Alsfeld, Neutraubling und im ungarischen 
Kecskemét. Die Standorte Gillingham und 
Kecskemét sind zusätzlich nach DIN EN ISO 
14001 zertifiziert. 
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INTEGRITÄT 
Wir treten für unsere Prinzipien ein und kom-
munizieren offen – im Unternehmen und mit 
unseren Partnern. Die STI Group steht für 
Integrität, Transparenz und Zuverlässigkeit.

COMPLIANCE 
Die Corporate Compliance der STI Group 
gibt für alle Mitarbeiter*innen rechtsverbind-
liche Verhaltensregeln in Form des Code of 
Conduct für den Umgang mit Kolleg*innen, 
Kunden und Geschäftspartnern vor. 

Das Ziel 7 – Reduzierung der Zahl von 
Compliance-Verstößen in der STI Group 
– unterstreicht unsere strengen Anforderun-
gen an ein wirksames Compliance Manage-
ment. Compliance bedeutet für uns, im Ein-
klang mit unseren Unternehmenswerten zu 
handeln und profitables Wirtschaften mit 
den höchsten Ansprüchen an Ethik zu ver-
binden. 

CORPORATE CONDUCT
Handlungsfeld: Integrität und Compliance
Die STI Group hat sich integrem Handeln verschrieben und hält sich deshalb nicht nur an die gesetzlichen Bestimmungen, sondern orientiert 
sich an weitergehenden regulatorischen und ethischen Standards in ihrem Geschäftsgebiet. 

Die Kernelemente unseres Compliance-
Ansatzes lauten:

 � Risiko-Identifizierung und -bewertung

 �Compliance-Organisation

 �Verhaltensgrundsätze und -richtlinien

 �Geschäftspartnerprüfung

 �Compliance-Kommunikation und  
-Schulung

 �Überwachungs- und Kontrollmaßnah-
men

 � Führung und Unternehmenskultur

Wir wollen das Risiko von Compliance-Ver-
stößen gegen geltendes Recht weitest-
möglich ausschließen oder reduzieren, an 
unseren eigenen Standorten wie auch inner-
halb der gesamten Lieferkette. Nur so ist 
gewährleistet, dass wir unseren guten Ruf als 
Arbeitgeber und Geschäftspartner wahren. 
Entsprechende Anforderungen an Sorgfalts-
pflichten zur Einhaltung von Compliance-
Zielen binden wir im Sinne eines „Due-Dili-
gence-Ansatzes“ daher immer stärker in 
unsere Geschäftsprozesse ein. Strukturelle 

Pflichten in Corporate-Social-Responsibi-
lity-Gesetzen (CSR) decken sich mit dem 
Vorgehen eines Compliance-Management-
Systems (CMS). Unser Compliance-Ansatz 
für die Einhaltung von Sorgfaltspflichten im 
Zuge von Compliance-Anforderungen und 
-zielen wird durch unsere interne Compli-
ance-Struktur sowie das digitale Whistle-
blower-System unterstützt. Dieser Prozess 
von Risikoanalyse, Verantwortungsabgren-
zungen, Dokumentation, Schulungen, Über-
prüfungen und Bewertungen greift somit 
regelmäßig bei der Implementierung neuer 
Vorschriften im Unternehmen. Darüber 
hinaus steht der Wissensaufbau bei unse-
ren Mitarbeitern*innen zu Compliance und 
gesetzeskonformem Verhalten im Fokus. 
Mitarbeitern*innen können regelmäßige 
Trainings zum Code of Conduct, dem digi-
talem Hinweisgebersystem sowie anderen 
relevanten Compliance-Themen nutzen –  
z. B. Lieferkettengesetz, Anti-Korruption, 
Geldwäsche, wettbewerbswidrige Praktiken 
oder Datenschutzrecht (DSGVO). 

Unternehmensregelwerke wie die gruppen-
weit geltenden Organisationsanweisungen 
oder standortspezifischen Betriebsvereinba-
rungen dienen neben den gesetzlichen und 
übergeordneten Anforderungen als verläss-
liche Richtlinien für die Mitarbeiter*innen 
und das Unternehmen.
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ARBEITSSCHUTZ
Unser Sicherheitsmanagement dient dazu, 
die Risiken für Arbeitsunfälle und Gesund-
heitsgefahren am Arbeitsplatz zu erkennen 
und so zu minimieren, dass wir das Vor-
kommen von Arbeitsunfällen weitgehend 
eliminieren können. Im Bereich der Arbeits-
sicherheit orientiert sich die STI Group an 
internationalen und länderspezifischen Stan-
dards.  

Bei der Gestaltung der Arbeitsplätze berück-
sichtigen wir geeignete und vorbeugende 
Arbeitsschutz-, Brandschutz- und Umwelt-
maßnahmen. Regelmäßige Schulungen 
durch die Sicherheitsbeauftragten an allen 
unseren Standorten steigern das Sicherheits-
bewusstsein und -wissen unserer Mitarbei-
ter*innen. Dabei stehen Unfallverhütung, 
Ersthelferausbildungen, Erste-Hilfe-Lehr-
gänge sowie Brandschutz im Fokus.

Auf Basis des Ziel 6 – Reduzierung der 
Zahl von Arbeitsunfällen bis 2024, 
2027, 2030 um jeweils 10 % – messen wir 

uns zukünftig an der weltweit anerkannten 
Arbeitssicherheits-Kennzahl Lost Time Injury 
Rate (LTIR) und gewährleisten höchstmögli-
che Transparenz in diesem Bereich. Auf Basis 
der LTIR werden wir zielgerichtet weitere 
effektive Maßnahmen zur Unfallverhütung 
entwickeln, um Ausfallzeiten zu vermeiden. 

GESUNDHEITSSCHUTZ
Unsere Standorte verfügen entweder über 
einen werksärztlichen Dienst oder sind an 
entsprechende medizinische Versorgungs-
zentren angeschlossen. Neben der Akutver-
sorgung von Mitarbeiter*innen werden hier 
auch Präventionsuntersuchungen, Grippe-
schutzimpfungen und weitere Leistungen 
angeboten. 

Seit Beginn der Covid-19-Pandemie enga-
giert sich die STI Group mit Unterstützung 
ihrer Betriebsärzt*innen entschieden für die 
Corona-Schutzimpfung. Im Rahmen einer 
unternehmensinternen Impfkampagne bie-
ten wir Impf- und Booster-Termine für unsere 
Mitarbeiter*innen an.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
Handlungsfeld: Arbeits-, Gesundheitsschutz und Prävention 
Die Mitarbeitergesundheit und -sicherheit hat für die STI Group höchste Prioriät. Als produzierendes Unternehmen fördern wir Arbeits-, Gesund-
heitsschutz und Prävention in besonderem Maße. 

PRÄVENTION 
Um mögliche psychische Belastungen unse-
rer Mitarbeiter*innen am Arbeitsplatz früh-
zeitig zu identifizieren, führen wir regelmä-
ßig psychische Gefährdungsbeurteilungen 
durch. Hieraus ergeben sich Potenziale für 
Verbesserungen auf Abteilungsebene, die 
in gezielte Maßnahmen münden. Darüber 
hinaus unterstützen wir Mitarbeiter*innen 
bei Bedarf im Einzelfall durch Suchtberatung 
oder vermitteln psychosoziale Betreuung.

Besonders im Bereich der Prävention gewin-
nen Online-Schulungen immer mehr an 
Bedeutung. Wir kooperieren mit Kranken-
kassen, über die unsere Mitarbeiter*innen 
individuell und zeitlich flexibel an Kursen zu 
den Themen teilnehmen können, die sie per-
sönlich betreffen. Dazu gehören auch Sport-
angebote und Coachings.  
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FAIRNESS
Handlungsfeld: Faire Arbeitsbedingungen, Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion   
Die STI Group steht für Vielfalt und Integration. Wir schaffen ein inklusives Arbeitsumfeld, das Chancengleichheit der Geschlechter und Diversität 
fördert. Wir achten Arbeits- und Menschenrechte.

FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 
Wir sind stolz auf die überdurchschnittlich 
lange Betriebszugehörigkeit unserer Mit-
arbeiter*innen. Diese spricht für ein gutes Mit-
einander, steht für einen fairen Umgang und 
eine angemessene Entlohnung. In Ungarn, 
UK und Tschechien wird die gesetzliche Min-
destlohnzahlung umgesetzt. Alle deutschen 
Standorte sind tarifgebunden und vergüten 
entsprechend. 

Wir wollen die Rahmenbedingungen in unse-
rem Unternehmen so gestalten, dass unsere 
Mitarbeiter*innen bestmöglich zum Unter-
nehmenserfolg beitragen können. Ein offener 
und zielgerichteter Dialog zwischen Mitarbei-
ter*innen und Führungskräften schafft indi-
viduelle Freiräume, um selbstständige und 
eigenverantwortliche Entscheidungen treffen 
zu können. Die leicht verständliche Beschrei-
bung der Unternehmensorganisation und 
Prozessverantwortlichkeiten gibt den Rah-
men vor, um alle Aufgaben erreichen und 
Prozesse fortlaufend optimieren zu können. 

Regelmäßige Smeta Sedex Audits machen 
unser Engagement transparent.

DIVERSITÄT UND  
GLEICHBERECHTIGUNG 
Gelebte Vielfalt, gelebte Gleichbe-
rechtigung und ein persönliches Mitei-
nander sind in unserem internationalen 
Familienunternehmen selbstverständlich 
und machen uns im globalen Kontext noch 
wettbewerbsfähiger. Die STI Group unter-
hält in sechs europäischen Ländern sowie in  
Hongkong und Shenzhen eigene Niederlas-
sungen. Wir beschäftigen Mitarbeiter*innen 
aus 31 Nationen. 

INKLUSION 
Ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen ist 
elementarer Bestandteil der Unternehmens-
kultur. Die STI Group bietet Menschen mit 
Beeinträchtigungen angepasste Integra-
tionsmöglichkeiten am Arbeitsplatz. Dazu 
haben wir in den vergangenen Jahren ver-
stärkt in ergonomisch optimierte wie auch 
beeinträchtigungsgerechte Arbeitsplätze 
investiert. 6 % unserer Mitarbeiter*innen 
sind Menschen mit Behinderung. 
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ENTWICKLUNG
Handlungsfeld: Arbeitgeberattraktivität und Personalentwicklung  
Unsere mehr als 2.000 Mitarbeiter*innen sind für uns von unschätzbarem Wert und Basis des Erfolgs der STI Group. Langfristige Entwicklungsmöglichkeiten, 
Karrieremanagement und -training sowie nachhaltige Qualifizierung stärken die Eigenverantwortung und machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber.

FAMILIENUNTERNEHMEN 
Als Familienunternehmen geht unterneh-
merisches Handeln für uns stets mit sozialer 
Verantwortung einher.  

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter*innen 
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
und übernehmen Verantwortung für unser 
Umfeld. So ermöglichen wir Familien- und 
Pflegezeiten bei besonderen Herausforde-
rungen – wie zu Zeiten von Schul- und Kita-
Schließungen während der Covid-19-Pande-
mie –, Sonderurlaube für betroffene Eltern 
oder Sabbaticals als Möglichkeit für längere 
persönliche Auszeiten. 

Alle unsere Mitarbeiter*innen können die 
Angebote einer betrieblichen Altersvorsorge 
sowie einer Berufsunfähigkeitsversicherung 
über das Unternehmen nutzen. 

AUS- UND WEITERBILDUNG 
Die STI Group fördert eine wissens- und 
leistungsbasierte Unternehmenskultur. Wir 
unterstützen dabei das eigenverantwortliche 
Handeln unserer Mitarbeiter*innen, denn 
alle sollen sich als „Unternehmer im Unter-
nehmen“ verstehen.

Die Stärkung von individueller Fachkom-
petenz sowie der Aufbau von Know-how 
in den Bereichen Qualität, Energieeffizienz, 
Umwelt und Kosten sind weitere elementare 
Bestandteile unseres Personalentwicklungs-
konzepts. 

Die Personalentwicklung bündelt die Aus- 
und Weiterbildung. Wir bilden an allen 
deutschen Standorten aus und wir sind stolz 
auf unsere kompetenten Nachwuchskräfte.  
Ausbildung und Qualifizierung sind 
wichtige Bausteine unserer Unternehmens-
kultur.

HYBRIDE ARBEITSFORMEN
Mit einem Mobile-Office-Angebot 
ermöglichen wir hybride Arbeitsformen im 
Unternehmen, die von allen Mitarbeiter*in-
nen mit mobilen Arbeitsplätzen genutzt 
werden können. Dazu haben wir unsere Mit-
arbeiter*innen mit Laptops ausgestattet, die 
sie auch an ihren Büroarbeitsplätzen nutzen. 
Da all unsere Standorte über moderne Kom-
munikationskanäle miteinander vernetzt 
sind, kann das Arbeiten ortsunabhängig und  
flexibler gestaltet werden. 
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TRANSPARENZ
Handlungsfeld: Beschwerdemanagement und Whistleblower-System   
Die STI Group steht für Integrität und Transparenz. Wir unterstützen die Offenlegung von eventuellen Missständen, die unserer Compliance 
und unserem Wertekodex widersprechen. Unsere Compliance-Struktur sowie das digitale Whistleblower-System, das Hinweisgeber*innen eine 
anonyme und vertrauliche Hinweismeldung ermöglicht, unterstützen uns dabei. 

BESCHWERDEMANAGEMENT
Die Compliance-Struktur der STI Group 
gewährleistet Vertraulichkeit und durch das 
digitale Hinweisgebersystem den Schutz 
der Anonymität von Hinweisgeber*innen. 
Die Mitarbeiter*innen der STI Group sind 
ausdrücklich dazu aufgerufen, Verdachts-
fälle für mögliche Compliance-Verstöße 
gegen Gesetze umgehend an die inter-
nen Beschwerdestellen weiterzugeben. 
Ansprechpartner können neben dem Chief 
Compliance Officer oder den lokalen Com-
pliance Officers auch Vorgesetzte, die Fach- 
oder Personalabteilung oder Betriebsräte 
sein.

DIGITALES WHISTLEBLOWER- 
SYSTEM 
Im Dezember 2021 hat die STI Group ein 
digitales Whistleblower-System etabliert. 
Auf dieser geschützten digitalen Plattform 
können mögliche Missstände anonym an 
uns herangetragen werden. 

Dass Unregelmäßigkeiten auf diese Weise 
zeitnah, unbürokratisch und anonym gemel-
det werden können, unterstützt uns dabei, 
die Unternehmensregelwerke umzusetzen, 
Gesetzes- oder interne Regelverletzungen 
zu bekämpfen und den gesetzlichen Anfor-
derungen gerecht zu werden.

Das Whistleblower-System dient uns als 
zentrales Instrument, eventuelle Unrecht-
mäßigkeiten in der STI Group entdecken zu 
können. Es steht allen Beschäftigten sowie 
Geschäfts- und Kooperationspartnern oder 
weiteren Stakeholdern als zentrale Anlauf-
stelle zur Verfügung. Jede dort gemeldete 
Information wird mehrstufig vom Chief Com-
pliance Officer sowie durch den Data Protec-
tion Officer geprüft.
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BETEILIGUNG
Handlungsfeld: Entscheidungsbeteiligung und Kommunikation
Das Miteinander in der STI Group ist geprägt von aktiver Mitbestimmung und einer offenen Kommunikationskultur. Wir achten die Rechte unse-
rer Mitarbeiter*innen auf Vereinigungsfreiheit und streben einen konstruktiven Dialog mit den Arbeitnehmervertretungen an. 

BETRIEBLICHE MITBESTIMMUNG 
Die Arbeitnehmervertretungen sind bei der 
STI Group auf Standortebene organisiert. 
In Deutschland sind 63 % der Mitarbei-
ter*innen durch einen Betriebsrat ver-
treten. Die Schwerbehindertenvertretung 
und Jugend- und Auszubildendenvertretung 
(JAV) sind Teil der Interessensvertretungen. 

KOMMUNIKATION
Ein offener und wertschätzender Austausch 
ist Teil unserer Unternehmenskultur. Wir 
unterstützen Meinungsvielfalt und konstruk-
tives Feedback. 

Durch die Nutzung moderner Kommu-
nikationsmedien gewährleisten wir einen 
schnellen, sicheren und transparenten Infor-
mationsfluss. Durch die gruppenweite Imple-
mentierung von MS Teams konnten wir die 
Zusammenarbeit während der Pandemie 
auch auf die Entfernung weiter stärken. 

Neben zeitgemäßen digitalen Kanälen 
legen wir in unserem Familienunternehmen 

weiterhin großen Wert auf persönliche Kom-
munikation. Der regelmäßige Austausch zwi-
schen Führungskräften und Teams ist durch 
festgelegte Kommunikationskaskaden und 
Meetingstrukturen im Arbeitsalltag imple-
mentiert. Dialogveranstaltungen mit der 
Geschäftsführung bieten ein zusätzliches 
Forum für die Diskussion aktueller Themen.   

EU-DATENSCHUTZGRUND- 
VERORDNUNG (DSGVO) 
Bereits 2020 haben wir unsere Mitarbei-
ter*innen im Rahmen der gesetzlichen Auf-
klärungspflicht hinsichtlich der seit 25.05.2018 
in Kraft getretenen DSGVO informiert. 2021 
standen die Themen „Datenpanne“ und 
„Betroffenenrechte“ auf der Agenda, dar-
über hinaus wurde das nach Artikel 32 der 
DSGVO vorgeschriebene Verarbeitungsver-
zeichnis personenbezogener Daten in der 
Unternehmensgruppe etabliert. 
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HOHHAUS MUSEUM LAUTERBACH
Das Druckgewerbe hat in Lauterbach, am 
Ort des Stammsitzes der STI Group, Tradi-
tion. Der Lauterbacher Museumsverein pflegt 
im Barockschlößchen „Hohhaus“ neben der 
Sammlung des Museums auch eine histo-
rische Druckerei, und die wissenschaftliche 
Publikation des Museumsvereins  mit dem 
Titel „Papier – Druck – Karton. Ein Beitrag zur 
Industriegeschichte der Stadt Lauterbach.“ 
hat die STI Group 2021 gerne unterstützt. 

MACMILLAN CANCER SUPPORT 
Überall in Großbritannien veranstalten Men-
schen „Morning Coffee Events“. Die Erlöse 
aus dem Kuchenverkauf gehen wie die wäh-
rend der Aktion gesammelten Spenden an 
die Organisation Macmillan Cancer Support. 
Die Mitarbeiter*innen unseres englischen 
Standorts in Gillingham engagieren sich hier 
regelmäßig und spenden den Erlös ihres 
Morning Coffee Events – und mehr – an die 
Krebshilfe. 

„APRÁNKÉNT AZ APRÓKÉRT“
Kinder mit Trisomie 21, auch als Downsyn-
drom bezeichnet, müssen besonders geför-
dert werden, damit sie ihre individuellen 
Möglichkeiten ausschöpfen können. Zu die-
sem Zweck unterstützt das Team aus Ungarn 

ENGAGEMENT UND PROJEKTE
Handlungsfeld: Unterstützung gemeinnütziger Organisationen und Projekte & regionales Engagement
Das gesellschaftliche Engagement der STI Group fördert zahlreiche soziale Vereine und Aktionen in den Regionen unserer Produktionsstandorte. 
Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter*innen unterstützen wir viele lokale Projekte und Institutionen. 

regelmäßig die „Apránként-az-Aprókért“- 
oder „Schritt-für-Schritt-für-die-Kleinen“-Ini-
tiative für Kinder mit Autismus und Down-
syndrom.

HILFE FÜR FLUTOPFER
Durch die Flutkatastrophe in Nordrhein-
Westfalen und Rheinland-Pfalz im Sommer 
2021 verloren Tausende Familien ihr Zuhause 
und mussten schnellstmöglich mit dem Aller-
nötigsten versorgt werden. Die gespendeten 
Kartons der STI Group wurden für den Trans-
port von Hilfsgütern eingesetzt. 

CHAPEL TOWN COUGARS 
Bewegung und Sport sind für die gesunde 
Entwicklung von Kindern essenziell. Das Team 
unseres englischen Standorts unterstützte 
2021 Schulkinder bei der Anschaffung von 
dringend benötigter Sportbekleidung, damit 
sie sportlich aktiv werden können.  

 
10 MILLIONEN BÄUME
Bereits seit 2019 beteiligt sich das Team unse-
res ungarischen Standorts an Baumpflanzun-
gen der 10-Millionen-Bäume-Bewegung. Als 
Teil der Initiative wurden 30 Bäume vor dem 
Firmengelände in Kecskemét gepflanzt.
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BILDUNG 
Schüler*innen heißen wir besonders an den 
bundesweiten Aktionstagen „Girls‘ Day“ und 
„Boys‘ Day“ an all unseren deutschen Stand-
orten willkommen. Darüber hinaus können 
Schüler*innen mit besonderem Interesse an 
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft 
und Technik über eine Kooperation mit loka-
len MINT-Netzwerken gezielt die techni-
schen Ausbildungsberufe im Unternehmen 
kennenlernen. Wir bieten außerdem Schul-
praktika und längere Fachoberschulpraktika 
an. So ermöglichen wir es Jugendlichen, 
erste Erfahrungen in einem Industriebetrieb 
zu sammeln und eine berufliche Perspektive 
zu entwickeln. 

Die STI Group kooperiert mit verschiedenen 
Hochschulen und ermöglicht Praktika sowie 
fachpraktische Semester im Unternehmen. 

HOME FOR KIDS E. V.
Wir unterstützen den von STI-Group-Inha-
berin Dr. Kristina Stabernack gegründeten 
gemeinnützigen Verein HOME for kids e. V., 

der sich die psychotherapeutische Versorgung 
von traumatisierten Kindern und Jugendlichen 
zum Ziel gesetzt hat. HOME for kids e. V. ver-
mittelt professionelle Hilfe in Krisensituationen, 
damit traumatisierte Kinder später ein aus-
geglichenes und verantwortungsvolles Leben 
führen können. 

Da gerade für langfristige Therapieerfolge 
eine Betreuung im gewohnten Umfeld wichtig 
ist, gründete HOME for kids e. V. in Koopera-
tion mit dem Universitätsklinikum Hamburg-
Eppendorf 2014 das Projekt „Home Treat-
ment“. Seitdem können traumatisierte Kinder 
von Expert*innen auch im häuslichen Umfeld 
betreut werden. Dieser Ansatz überzeugte die 
Krankenkassen so sehr, dass sie diese Leistun-
gen heute selbst anbieten und diese dadurch 
noch mehr Kindern zugutekommen. Aktuell 
unterstützt HOME for kids e. V. verschiedene 
soziale Projekte, die sich für das Wohl von Kin-
dern einsetzen. 

FÖRDERUNG VON KINDERN
Handlungsfeld: Förderung der Bildung und Entwicklung von Kindern  
Als Familienunternehmen ist der STI Group die gesunde und freie Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ein besonderes Anliegen. Wir 
möchten Perspektiven geben, Hilfestellung leisten und schaffen dafür entsprechende Angebote. 

SPENDENKONTO  
HOME FOR KIDS E. V.

HypoVereinsbank Hamburg 
IBAN: DE50200300000603144155 
BIC: HYVEDEMM300 (Hamburg)
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2021 unterstützte die Wilhelm-Stabernack-
Stiftung neben einer Privatperson die Evan-
gelische Kindertagesstätte Lauterbach, die 
Vitos Tagesklinik Alsfeld, das Deutsche Rote 
Kreuz Alsfeld und die Evangelische Kirchen-
gemeinde in Lauterbach.

STIFTUNGEN
Handlungsfeld: Unterstützung von Bedürftigen  
Soziales Engagement hat in unserem Unternehmen Tradition. Deshalb unterstützen wir die Wilhelm-Stabernack-Stiftung, die sich als  
feste Institution in der Region Vogelsberg um Menschen in Notlagen kümmert. 

WILHELM-STABERNACK-STIFTUNG
Die Wilhelm-Stabernack-Stiftung wurde 
1983 von Wilhelm Stabernack gemeinsam 
mit seiner Frau Ingrid gegründet. Wilhelm 
Stabernack (1923–1999) führte das Familien-
unternehmen in dritter Generation. Als Unter-
nehmer stand er nicht nur für wirtschaftli-
chen Erfolg, sondern war auch eine Leitfigur 
für gelebte soziale Verantwortung für seine 
Mitarbeiter*innen und die Menschen in der 
hessischen Region Vogelsberg, in welcher 
der Hauptsitz der STI Group liegt. Es war 
ihm ein persönliches Anliegen, diese soziale 
Verantwortung und die Unterstützung von 
Menschen in Notlagen fest im Unternehmen 
zu verankern. Zu diesem Zweck gründete er 
die Wilhelm-Stabernack-Stiftung. 

Die Stiftung engagiert sich seit ihrer Grün-
dung in der Region Vogelsberg. Mit finan-
zieller Unterstützung der STI Group wurden 
über 400.000 Euro zur Unterstützung sozia-
ler Notfälle und gemeinnützig anerkannter 
Einrichtungen zur Verfügung gestellt.

SPENDENKONTO WILHELM- 
STABERNACK-STIFTUNG:

Sparkasse Oberhessen 
IBAN: DE85 5185 0079 0360 1250 09 

BIC: HELADEF1FRI
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INFORMATION UND BILDUNG
Handlungsfeld: Verbraucheraufklärung und Nachhaltigkeitsbildung  
Nachhaltigkeit prägt das Kerngeschäft und die Produkte der STI Group. Unser Anspruch ist es, unsere Stakeholder transparent über nachhaltige 
Entwicklungen in der Verpackungsindustrie zu informieren und entsprechendes Wissen zu vermitteln. 

VERBRAUCHERAUFKLÄRUNG
Zur Aufklärung von Endverbraucher*innen 
über die nachhaltigen Eigenschaften von 
Verpackungen eignen sich anerkannte Sie-
gel. So können Verbraucher*innen erken-
nen, ob eine Verpackung beispielsweise aus 
FSC®- oder PEFC-zertifiziertem Material 
hergestellt wurde oder CO₂-kompensiert ist. 

Trennhinweise auf Verpackungen erleichtern 
darüber hinaus die Mülltrennung und unter-
stützen eine korrekte Entsorgung. Noch 
einfacher umsetzbar ist das Recycling von 
komplett kunststofffreien Verpackungen für 
die Verbraucher*innen – diesen Standpunkt 
vertritt auch der Verband der Faltschachtel-
industrie (FFI), dessen Mitglied wir sind.

NACHHALTIGKEITSBILDUNG 
„Wie kann ich meinen POS-Auftritt nachhal-
tiger gestalten? Welche alternativen Verede-
lungsmöglichkeiten gibt es? Wie kann ich 
den CO₂-Footprint einer Verpackung redu-
zieren?“ Diese und viele weitere Fragestellun-
gen waren 2021 Inhalt unserer 51 digitalen 

Workshops für Kunden und Stakeholder.

Wie auch 2020 hat die STI Group 2021  
bedingt durch die Umstände der Covid-
19-Pandemie ausschließlich digitale Work-
shop-Formate angeboten. Nachhaltigkeit 
stand dabei im Fokus. Mit Workshops wie 
„Shopping goes green“, „Fasern und Barrie-
ren“ oder „Nachhaltigkeit am POS“ haben 
wir mehr als 600 Stakeholder der STI Group 
erreicht und uns mit ihnen zu nachhaltigen 
Trends, Technologien und Umsetzungsmög-
lichkeiten bei Verpackungen und Displays 
ausgetauscht. 

Auch bei unseren Mitarbeiter*innen bauen 
wir gezielt Know-how im Bereich Nachhal-
tigkeit auf. Sie können Trainings zu nach-
haltigen Themen absolvieren, den aktuellen 
Status aller Circular-Innovation-Projekte 
transparent verfolgen und sind aufgefordert, 
eigene Ideen einzubringen.
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UMWELT
Handlungsfeld: Umweltschutz und Umweltstandards  
Die STI Group ist fortlaufend bestrebt, die Auswirkungen der Unternehmenstätigkeit auf die Umwelt zu minimieren. Unsere Umweltstandards 
bilden die Grundlage für den verantwortungsvollen Umgang mit Energie und Ressourcen. 

UMWELTSCHUTZ
Bereits in den 1990er-Jahren setzte die 
Umweltpolitik der STI Group Maßstäbe im 
Bereich des nachhaltigen Wirtschaftens. Bis 
heute haben wir die Bereiche Umweltschutz 
und Umweltstandards kontinuierlich ausge-
baut. 

Ein möglichst ressourcenschonender Pro-
duktionsprozess und der Ausschluss von 
Gefährdungen für die Umwelt stehen im 
Fokus unserer Umweltschutzaktivitäten. Wir 
arbeiten möglichst ressourcenschonend und 
sparen Energie, Material und Wasser. 
Unsere Mitabeiter*innen schulen wir ent-
sprechend.

UMWELTSTANDARDS
Unsere Umweltstandards bilden die Basis 
für den Umweltschutz im Unternehmen und 
dessen strukturierte Weiterentwicklung. 

DIN EN ISO 50001
Unsere Standorte Alsfeld, Lauterbach (inklu-
sive der Holding), Kecskemét und Neutraub-
ling sind nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert. 
Mithilfe des systematischen Management-
ansatzes erreichen wir eine fortlaufende 
Verbesserung der Energieeffizienz und des 
Energiemanagementsystems im Unterneh-
men. 

DIN EN ISO 14001
Die STI Group-Standorte Gillingham und 
Kecskemét sind nach der Umweltnorm DIN 
EN ISO 14001 zertifiziert. Wir möchten damit 
unsere Umweltleistung verbessern, recht-
liche und weitere Verpflichtungen erfüllen 
sowie gesetzte Umweltziele erreichen.

FSC® und PEFC
Alle Standorte der STI Group sind FSC®-zer-
tifiziert, der Standort Kecskemét zusätzlich 
nach PEFC-Standard. Die STI Group setzt zu 
mehr als 90 % FSC®- und PEFC-zertifi-
zierte Materialien ein.

LAUTERBACH
DIN EN ISO 50001
DIN EN ISO 9001
FSC®-zertifiziert

NEUTRAUBLING
DIN EN ISO 50001
DIN EN ISO 9001
FSC®-zertifiziert

KECSKEMÉT
DIN EN ISO 50001
DIN EN ISO 22000
DIN EN ISO 14001
DIN EN ISO 9001 
FSC®-zertifiziert 
PEFC-zertifiziert 

RUMBURK
DIN EN ISO 9001

GILLINGHAM
DIN EN ISO 14001
DIN EN ISO 9001
FSC®-zertifiziert 

ALSFELD
DIN EN ISO 50001
DIN EN ISO 9001
FSC®-zertifiziert

GREVEN
FSC®-zertifiziert
DIN EN ISO 9001
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KLIMASCHUTZ
Handlungsfeld: Klimaschutz und CO₂-Kompensation  
Bei der Gestaltung unserer Produkte und Dienstleistungen sowie zentralen Unternehmensentscheidungen leiten uns Werte des Klimaschutzes. 
Dabei streben wir die weitestgehende Reduktion von CO2-Emissionen an. 

KLIMASCHUTZ 
CO2-effiziente Fertigungswege – inklusive der 
Transportlogistik – sowie ein professionelles 
Energiemanagement bilden die Grundla-
gen für energieeffizientes Wirtschaften bei 
der STI Group. Die Norm DIN EN ISO 50001 
unterstützt uns dabei, unser Unternehmen 
in diesem Bereich strukturiert weiterzuent-
wickeln. 

Wir streben mit Ziel 2 die fortlaufende 
Verbesserung der energetischen Leis-
tung der STI Group um 3 % bis 2024 an. 
Der Wert bezieht sich auf den Anwendungs-
bereich der DIN EN ISO 50001 und damit 
den Verbrauch aller eingesetzten Energie-
arten sowie den Materialeinsatz von Papier 
und Karton.

Bei Investitionen und Neuanschaffungen 
prüfen wir nicht nur die jeweilige Umwelt-
verträglichkeit, sondern orientieren uns 
besonders an der Zielsetzung einer ressour-
censchonenden Produktion. Dementspre-
chend ist eine energetische Bewertung ein 

bedeutsamer Teil unserer Entscheidungs-
grundlage. 

CORPORATE CARBON FOOTPRINT 
Die Ermittlung unseres Unternehmensfuß-
abdrucks (Corporate Carbon Footprint/
CCF) mit einem externen Partner hilft uns 
dabei, geeignete Reduktionsmaßnahmen in 
den Handlungsbereichen zu identifizieren 
und den CCF auf der Basis entsprechender 
Maßnahmen zu optimieren. Damit werden 
wir nicht nur unseren eigenen Ansprüchen, 
sondern auch den gesetzten Klimazielen der 
EU und den Anforderungen unserer Kunden 
gerecht. 

ENTWICKLUNG CO2-SPARENDER  
LÖSUNGEN 
Um unsere Kunden bereits in der Produktent-
wicklungsphase optimal beraten zu können, 
arbeiten wir in einem bereichsübergreifen-
den Projektteam an einem Bewertungstool 
– der Sustainability Scorecard. Ziel ist, auf 
Basis des Bewertungstools Nachhaltigkeits-
aspekte wie den CO2-Footprint oder die 

Recyclingfähigkeit entlang der Wertschöp-
fungskette einer Verpackung oder eines Dis-
plays zu vergleichen und zu optimieren. Der 
mithilfe des Tools ermittelte Wert funktioniert 
wie ein mehrstufiges Ampelsystem und zeigt 
Verbesserungspotenziale auf.

CO₂-KOMPENSATION 
Mit CO₂-kompensiert produzierten Ver-
packungen und Displays unterstützt die 
STI Group ihre Kunden aktiv bei der Errei-
chung ihrer Nachhaltigkeitsziele. Um die 
Kompensation über einen zertifizierten Part-
ner zu ermöglichen, ermitteln wir den CO₂-
Wert pro Auftrag.
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RECYCLING
Handlungsfeld: Recyclingfähigkeit   
Die STI Group forciert die Entwicklung von zukunftsweisenden Produkten aus erneuerbaren Materialien und unterstützt den Übergang zu einer 
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft. 

RECYCLINGFÄHIGKEIT
Mit dem Programm Circular Innovation 
verfolgen wir einen ganzheitlichen strategi-
schen Ansatz für nachhaltige Innovationen 
in der Verpackungs- und Displayentwick-
lung. Die Herstellung von faserbasierten 
Verpackungen und Displays funktioniert 
bereits heute nach den Prinzipien einer Cir-
cular Economy (Kreislaufwirtschaft). Beson-
ders das vollständige und effiziente Recyc-
ling wirkt sich positiv auf die Umwelt aus.  

Die Produkte der STI Group bestehen über-
wiegend aus nachwachsenden und recycel-
ten Rohstoffen. Auf Grundlage des Zero-
Waste-Ansatzes streben wir die vollständige 
Wiederverwertung aller Papier- und Karton-
abfälle an. Nicht wiederverwertbare Aus-
schüsse vermeiden wir nach Möglichkeit 
komplett. Dementsprechend soll die Recyc-
lingfähigkeit auf ein Maximum erhöht wer-
den, eine hochwertige und werkstoffliche 
Verwertung im Recyclingprozess steht für 
uns dabei an oberster Stelle. Papierfremde 
Bestandteile sollen durch Alternativen ersetzt 

oder komplett vermieden werden. Wir stre-
ben entsprechend unseres Ziels 1 an, bis 
2030 100 % recyclingfähige Verpackun-
gen herzustellen.

Darüber hinaus erweitern wir das Anwen-
dungsspektrum von faserbasierten Ver-
packungen durch den Einsatz von bspw. 
modernen Barrieren, um konventionelle 
Kunststoffverpackungen zu ersetzen. 
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LIEFERKETTEN
Handlungsfeld: Nachhaltigkeit in der Lieferkette   
Für eine verantwortungsvolle Herstellung von Verpackungen und Displays setzt die STI Group auf nachhaltige Beschaffung und Konformität der 
Partner auf Basis internationaler Umwelt- und Sozialstandards sowie der STI Group Corporate Compliance für Geschäftspartner. 

FSC®- UND PEFC-STANDARDS  
Bei der Beschaffung unserer Rohstoffe eruie-
ren wir sorgfältig, unter welchen Arbeitsbe-
dingungen und mit welchen Auswirkungen 
auf die Umwelt diese gewonnen werden. In 
der gleichen Weise kontrollieren wir die Her-
stellung von Vorprodukten. Durch die Zerti-
fizierung nach FSC®- und PEFC-Standards 
wollen wir illegale Abholzung oder Eingriffe 
in lokale Gemeinschaften und Ökosysteme 
ausschließen. 

Die an unseren Standorten eingesetzten 
Frisch- und Recyclingfasermaterialien stam-
men zu 90,5 % aus verantwortungsvoll 
bewirtschafteten Wäldern. 

Durch den FSC®-Controlled-Wood-Stan-
dard beziehen wir kein Holz

 � aus illegaler Ernte,
 � aus Gebieten, in denen gegen traditio-
nelle und bürgerliche Grundrechte ver-
stoßen wird,
 � aus Wäldern, deren besondere Schutz-

rechte durch die Waldbewirtschaftung 
gefährdet sind,
 � aus der Umwandlung von Naturwäldern 
in Plantagen oder nichtforstliche Nut-
zungen,
 � aus Wäldern, die mit gentechnisch ver-
änderten Baumarten bepflanzt sind.

Darüber hinaus beeinflussen die Kriterien 
unserer Standards DIN EN ISO 50001 und DIN 
EN ISO 14001 den Rahmen unserer Beschaf-
fungstätigkeit. Dies geht über die Bereiche 
Papier und Karton hinaus, auch bei Neuan-
schaffungen von Maschinen und Anlagen 
sind sowohl deren Umweltverträglichkeit 
als auch deren energiebezogene Leistung 
maßgebliche Faktoren für die Investitions-
entscheidung. 

Innerhalb der STI Group verwenden wir 
Produkte von namhaften europäischen  
Lieferanten für Karton, Papier, Leimkompo-
nenten, Druckfarben und Lacke. Wir setzen 
bewusst keine Stoffe zu, die nach dem Dodd-
Frank Act als Konfliktmineralien gelten.
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ABFALL
Handlungsfeld: Abfallvermeidung und Abfallrückführung   
Mit Blick auf den gewählten Zero-Waste-Ansatz strebt die STI Group die vollständige Wiederverwertung von Papier- und Kartonabfällen an, 
nicht wiederverwertbare Ausschüsse sollen nach Möglichkeit komplett vermieden werden. 

ABFALLVERMEIDUNG
Nachhaltigkeit beginnt mit der Produktent-
wicklung. Wir prüfen für jedes Produkt sehr 
genau, welches Material in welcher Gramma-
tur benötigt wird, um eine optimale Funktion 
bei möglichst geringem Ressourceneinsatz 
zu erreichen. Dabei setzen wir auf nachhal-
tige faserbasierte Materialien und stehen in 
engem Austausch mit unseren Lieferanten, 
um weitere Potenziale zur Abfallvermeidung 
zu identifizieren. 

Wir streben mit Ziel 3 an, die Abfallmen-
gen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 1,5 % 
zu reduzieren. Dazu dienen uns gezielte 
Projekte, mit deren Hilfe wir Prozesse opti-
mieren und so Ressourcen einsparen kön-
nen. Auf diese Weise können wir zum Bei-
spiel durch eine maximale Ausnutzung von 
Druckbögen bei der Herstellung von Ver-
packungen und Displays das nötige Mate-
rial deutlich effizienter nutzen. Im Rahmen 
eines 2021 gestarteten Projekts zur Reduk-
tion von Abfällen am Standort Lauterbach 
messen und bewerten wir regelmäßig die 

aggregatsbezogenen Sollmengen und lei-
ten aus den Ergebnissen Optimierungsmaß-
nahmen ab. Wenn das Projekt erfolgreich 
abgeschlossen wird und die entsprechen-
den Maßnahmen in die Prozesse implemen-
tiert sind, werden die Ergebnisse für weitere 
Standorte herangezogen und validiert.

ABFALLRÜCKFÜHRUNG 
Papier- und Kartonabfälle führen wir den 
Papierfabriken direkt zu, was eine vollstän-
dige Wiederverwertung ermöglicht. Weitere 
Abfallarten wie Metallschrott, Kunststoffe 
und Holz werden ebenfalls dem Recycling-
kreislauf zugeführt.
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Für die vier Bereiche Unternehmen, Menschen, Gesell-
schaftliches Engagement und Ökologie haben wir ins-
gesamt 20 Handlungsfelder identifiziert. Auf Basis einer 
Wesentlichkeitsanalyse wurde anschließend die Gewich-
tung der Handlungsfelder bestimmt und eine CSR-Road-
map bis 2030 definiert.

Diese spiegelt den ganzheitlichen CSR-Ansatz der  
STI Group wider und bildet den Rahmen für unsere CSR-
Strategie und -Aktivitäten. 

ZIELE 
Über die Entwicklung der acht definierten Ziele werden 
wir jährlich detailliert berichten. Dabei handelt es sich um 
klassische messbare Ziele sowie Entwicklungsziele, deren 
Erreichung wir durch gezielte Maßnahmen steuern. 

KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI) 
Für strategische Handlungsfelder haben wir Key Per-
formance Indicators (KPI) festgelegt, um eine möglichst 
hohe Transparenz bei der Betrachtung dieser Bereiche 
zu gewährleisten. 

AKTIVITÄTEN
Unser CSR-Engagement zeigt sich in einer Vielzahl von 
Aktivitäten, über die wir berichten, wenn für diese Hand-
lungsfelder kein dezidiertes CSR- oder KPI-Ziel definiert 
wurde. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 
Wir bekennen uns zu den Nachhaltigkeitszielen der  
Vereinten Nationen und haben sie als strategisches Leit-
motiv in unsere CSR-Roadmap integriert.

UN GLOBAL COMPACT
Unser Engagement im UN Global Compact unterstreicht 
den von uns getroffenen Entschluss, gewissenhaftes Han-
deln zur Hauptmaxime in unserem unternehmerischen 
Alltag zu machen. Wir bekennen uns zu den zehn Prin-
zipien für verantwortungsvolle Unternehmensführung 
aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung. 

Die Fortschrittsberichterstattung für den UN Global  
Compact erfolgt ab dem Jahr 2023 über das neue  
standardisierte Verfahren des Netzwerks und ist weiter-
hin öffentlich einsehbar.

UNSERE ZIELE UND  
KEY PERFORMANCE INDICATORS (KPI)
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

#1 UNTERNEHMEN
Qualität und Produktsicherheit u
Produkt- und Prozessinnovationen u u u
Standards in der Wertschöpfungskette
Nachhaltigkeit und Risikobewusstsein in der Unternehmensführung u u
Integrität und Compliance

#2 MENSCHEN
Arbeits-, Gesundheitsschutz und Prävention u
Faire Arbeitsbedingungen, Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion u
Arbeitgeberattraktivität und Personalentwicklung u
Beschwerdemanagement und Whistleblower-System u
Entscheidungsbeteiligung und Kommunikation u

#3 GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
Unterstützung gemeinnütziger Organisationen und Projekte &  
regionales Engagement
Förderung der Bildung und Entwicklung von Kindern u
Unterstützung von Bedürftigen u
Verbraucheraufklärung und Nachhaltigkeitsbildung

#4 ÖKOLOGIE
Umweltschutz und Umweltstandards u u u
Klimaschutz und CO₂-Kompensation u u u
Recyclingfähigkeit u
Nachhaltigkeit in der Lieferkette u u
Abfallvermeidung und Abfallrückführung u
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Klimaschutz ist eines unserer zentralen Handlungsfel-
der. Wir setzen dabei auf transparente, extern validierte 
Reportings als Basis für die kontinuierliche Entwicklung 
wirksamer Maßnahmen. 

SBTI (SCIENCE BASED TARGET INITIATIVE) 
Wir unterstützen das 1,5-Grad-Ziel des Pariser Klima-
abkommens. Im Rahmen eines SBTI-Implementierungs-
plans erarbeiten unsere Teams gemeinsam mit einem 
externen Partner einen Maßnahmenplan, um Netto-
Null-Emissionen bis 2050 zu erreichen.  

CORPORATE CARBON FOOTPRINT (CCF)
Die Feststellung unseres CCF mit Nature Office als exter-
nem Partner hat 2022 den Grundstein dafür gelegt, 
geeignete Reduktionsmaßnahmen für die Zukunft zu 
identifizieren und unsere CO₂-Emissionen auf Basis ent-
sprechender Maßnahmen zu minimieren. 

In Anlehnung an die Accounting und Reporting Stan-
dards des Greenhouse Gas Protocols (GHG) erheben wir 
nun jährlich unseren Corporate Carbon Footprint. Das 
Reporting bezieht alle Scope-1- und Scope-2-Emissio-
nen ein. Die Berechnung der Scope-3-Emissionen erfolgt 
gemäß des Corporate-Value-Chain-Standards.

Unser Corporate-Carbon-Footprint Report identifiziert 
die größten Emissionsquellen der Wertschöpfungsstufen. 
Er dient zur Überprüfung gesetzter Ziele, ermittelt Fort-
schritte nach Bereichen und zeigt auf, wo Handlungs-
bedarf zur CO₂-Reduktion besteht. Hier können Sie den 
aktuellen CCF-Report anfordern:

PRODUCT CARBON FOOTPRINT (PCF) 
Wir ermitteln den Product Carbon Footprint unserer 
produzierten Verpackungen und Displays auf Basis eines 
CO₂-Berechnungstools von Climate Partner.

KLIMASCHUTZ
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Ziel 1:  100 % recyclingfähige Verpackungen bis 2030

Ziel 2:  Fortlaufende Verbesserung der energetischen Leistung der STI Group  

Ziel 3:  Reduzierung der Abfallmengen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 1,5 %

Ziel 4:  Hygienezertifizierung eines weiteren Standorts der STI Group bis 2024 

Ziel 5:  Reduzierung der Reklamationskosten bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 5 % 

Ziel 6:  Reduzierung der Zahl von Arbeitsunfällen bis 2024, 2027, 2030 um jeweils 10 % 

Ziel 7:  Reduzierung der Zahl von Compliance-Verstößen in der STI Group 

Ziel 8: Gruppenweite CSR-Berichterstattung nach GRI-Standard bis 2024  

  

ZIELCOCKPIT
Zielbeschreibung 

und Status
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STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Bereits seit 2020 wird im Rahmen des Circular-Innovation-Programms an der Umsetzung dieses Ziels gearbeitet. 
Seitdem haben wir zahlreiche Lösungen zur Steigerung der Recyclingfähigkeit von Verpackungen realisiert, u.a. 
mithilfe der im Circular-Innovation-Programm entwickelten „Sustainability Scorecard“. 

Für die Entwicklung einer gruppenweiten Bewertungssystematik zur Bemessung der Recyclingfähigkeit und 
der anschließenden Ermittlung eines Basiswerts für 2024 ist der im November 2022 veröffentlichte Entwurf der 
Packaging & Packaging Waste Regulation (PPWR) für uns maßgeblich. Wir werden unsere Bewertungssystematik 
abschließend auf Basis der kommenden verbindlichen rechtlichen Definition festlegen, orientieren uns aber bereits 
heute an der bereits bekannten Definition der PPWR. Ein wesentlicher Indikator bei der Bewertung der Recycling-
fähigkeit wird dabei die neue CEPI/4evergreen-Methode sein.

Bis 2030 soll das Ziel mithilfe von gezielten Optimierungsmaßnahmen erreicht werden.

Ziel ist es, die Recyclingfähigkeit der von uns produzierten Produktverpackungen im Sinne der Verwertbarkeit 
auf ein Maximum zu erhöhen und für papierfremde Bestandteile Alternativen zu finden oder diese komplett 
zu eliminieren. Dabei steht die hochwertige und werkstoffliche Verwertung an oberster Stelle. Die Bewertung 
erfolgt entsprechend gesetzlicher und branchenüblicher Standards, wie beispielsweise dem Mindeststandard 
für die Bemessung der Recyclingfähigkeit der Stiftung Zentrale Stelle Verpackungsregister von systembeteili-
gungspflichtigen Verpackungen gemäß § 21 Abs. 3 des VerpackG. 

ZIEL 1:  100 % RECYCLINGFÄHIGE VERPACKUNGEN BIS 2030

Rechtliche Definition Bewertungsmethodik Portfolio-Analyse 2030 Portfolio-Anpassung 2030 | 100% recyclingfähige  
Verpackungen 

4 5

3
0

.0
3

.2
3

 |
 Z

IE
L

-
 U

N
D

 K
E

N
N

Z
A

H
L

E
N

C
O

C
K

P
IT



STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Das Verhältnis von Material- und Energieeinsatz (kWh/kg) konnte im Betrachtungszeitraum 2021 zu 2020 um 
3,5 % verbessert werden. 

2022 wurde eine Verbesserung gegenüber 2020 von 11,8% erzielt, gegenüber dem Vorjahr hat sich der Wert 
um 7,5 % positiv entwickelt.

Somit sind wir heute in der Lage, die Energie je eingesetztem Kilogramm Material um 11,8% effizienter einzu-
setzen als 2020. Die besonders positive Entwicklung im Jahr 2022 ist auf die zahlreichen Effizienzmaßnahmen 
an den Standorten, bspw. Gasreduktionsmaßnahmen, zurückzuführen.

Unser Ziel ist die fortlaufende Verbesserung der energetischen Leistung der STI Group um 3 % bis 2024.  
Ausgangsbasis ist das Jahr 2020. Das Ziel erstreckt sich auf die Gesellschaften, die nach DIN EN ISO 50001 
zertifiziert sind. Dabei betrachten wir die kWh aller eingesetzten Energiearten im Verhältnis zum Materialein-
satz von Papier und Karton.

ZIEL 2:  FORTLAUFENDE VERBESSERUNG DER ENERGETISCHEN LEISTUNG DER STI GROUP  

2020 | Erhebung Datenbasis 2021 | +3,5 % zu 2020 2022 | +11,8% zu 2020 2030 2023 2024 
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STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Die Datenbasis aus dem Jahr 2021 dient für die Reduzierung der Abfallmengen als Berechnungsgrundlage für 
die Folgejahre. In enger Abstimmung mit den verschiedenen Standorten wurden gezielte Projekte zur Abfall-
reduzierung entwickelt. 

Ein Projektmanagement-Office (PMO) bestehend aus Produktionsverantwortlichen der Standorte koordiniert 
das Management der Abfallreduzierungsprojekte zentral. Ein Pilotprojekt, das am Standort Lauterbach erfolg-
reich durchgeführt wurde, wird ab 2023 sukzessive an den Standorten Alsfeld, Kecskemét, Greven, Neutraub-
ling und Gillingham ausgerollt. Die gruppenweite Umsetzung und Weiterentwicklung der Abfallreduzierungs-
projekte bildet den entscheidenden Hebel für die Zielerreichung.

Ziel ist es, durch eine optimierte Ressourceneffizienz die Gesamtabfallmenge im Verhältnis zum Material- 
einsatz in einem dreijährigen Turnus um jeweils 1,5 % zu reduzieren. Die Abfallmengen umfassen neben dem 
Hauptfaktor Altpapier die sogenannten nicht gefährlichen und gefährlichen Abfälle. Um diese in ein  
relevantes Verhältnis zur Produktionsmenge zu setzen, ziehen wir den Faktor des eingesetzten Materials 
heran. 

ZIEL 3:  REDUZIERUNG DER ABFALLMENGEN BIS 2024, 2027, 2030 UM JEWEILS 1,5 %

PMO Umsetzung gezielter  
Initiativen am Pilotstandort Ausrollen an alle Standorte -1,5 % Abfall in 2024  
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STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

FSSC 22000 wurde als relevanter Standard festgelegt. Im Februar 2022 erfolgte eine Bestandsaufnahme durch ein 
externes Unternehmen, einhergehend mit einer Delta-Analyse. Auf dieser Basis wurden identifizierte Abweichungen 
unter der Koordination des Hygiene- und Konformitätsbeauftragten weitestgehend geschlossen. 

Das gesamte Umfeld der Produktion sowie der Produktionsanlagen wurde hinsichtlich des existierenden Hygiene-
standards überprüft. Bauliche Maßnahmen im Innen- und Außenbereich haben den bestehenden Hygienestandard 
angehoben. 

Weitere Hygienerisiken wurden identifiziert und Maßnahmen zu deren Minimierung und Beseitigung eingeleitet. 
Aktuell befindet sich die Grundsanierung der Sozialbereiche in der Vorbereitung. Der Schwerpunkt 2023 liegt in der 
weiteren Umsetzung der baulichen und organisatorischen Maßnahmen, um zum Jahresende 2023 einen  
zertifizierungsfähigen Standard zu erreichen.

Für die Produktsicherheit und die steigenden Hygiene-Anforderungen unserer Kunden ist es unabdingbar,  
die internen Standards ständig weiterzuentwickeln. Daher haben wir uns als Ziel gesetzt, einen weiteren  
Standort nach dem international anerkannten Hygienemanagementstandard GFSI zertifizieren zu lassen.  
Der aktuelle Hygienestandard der Standorte angelehnt an die DIN 15593 soll in diesem Zusammenhang  
mittelfristig mit dem GFSI-Standard FSSC 22000 in Kombination mit der DIN EN ISO/TS 22002-4 zusammen-
geführt bzw. ergänzt werden.

ZIEL 4:  HYGIENEZERTIFIZIERUNG EINES WEITEREN STANDORTS DER STI GROUP BIS 2024 

Zieldefinition FSSC 22000  Delta-Analyse 
Bauliche Maßnahmen, 

Beseitigung von Risiken, 
Qualifizierung  

Abschließende Maßnahmen 
und Zertifizierung 2023 
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STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Die Datenbasis aus dem Jahr 2021 dient als Berechnungsgrundlage für die Folgejahre. Auf Basis einer unter-
jährigen Erfassung der Reklamationen im SAP-System erfolgt fortlaufend eine zentrale jährliche Zielwert-
ermittlung. Durch interne Zielvorgaben und monatliche Reviews sind Fortschritte und Abweichungen leicht 
erkennbar, bei Bedarf erfolgen unmittelbare Gegensteuerungsmaßnahmen.

Das kontinuierliche Berichtswesen und die abgeleiteten Maßnahmen haben 2022 zu messbaren Effizienz-
gewinnen sowie zu einer erheblichen Reduzierung von Reklamationen und den damit verbundenen Kosten 
geführt. 

Gruppenweit konnten die Reklamationskosten 2022 gegenüber dem Vorjahr um 20 % gesenkt werden. Der 
Schwerpunkt für 2023 liegt in der gezielten Bearbeitung von Fehlerschwerpunkten, um diese positive Tendenz 
fortführen zu können.

Ziel ist es, die Zahl der internen und externen Reklamationen und damit die entstehenden Reklamationskos-
ten zu senken. Mögliche Reklamationsursachen sollen frühzeitig erkannt und nachhaltig beseitigt werden. 
Durch die Reduzierung von Reklamationen senken wir nicht nur die damit verbundenen Kosten, es entfallen 
auch benötigte Rohmaterialien, Energiekosten und Transportwege, die im Rahmen der Nachfertigung bzw. 
Korrektur anfallen würden. Dies wirkt sich unmittelbar positiv auf die CO₂-Bilanz unserer Produkte aus.

ZIEL 5:  REDUZIERUNG DER REKLAMATIONSKOSTEN BIS 2024, 2027, 2030 UM JEWEILS 5 % 

2021 | Erhebung Datenbasis 2024 | 2022 -20 % 2027 2030

4 9

3
0

.0
3

.2
3

 |
 Z

IE
L

-
 U

N
D

 K
E

N
N

Z
A

H
L

E
N

C
O

C
K

P
IT



STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Als Basis für die Darstellung der LTIR-Entwicklung dient das Jahr 2021. Für die Berechnungsgrundlage wird 
jeder Arbeitsunfall herangezogen, der mindestens einen kompletten Ausfalltag zur Folge hat und einen 
unmittelbaren Bezug zum Arbeitsplatz aufweist.

2021 wurde das Thema Arbeitssicherheit noch stärker als zuvor in den Fokus gerückt. Durch die Vereinheit-
lichung von Standards und die Umsetzung erster Maßnahmen konnte eine Reduzierung bei der Zahl von 
Arbeitsunfällen um 24 % im Vergleich zu 2021 erreicht werden. 

Ziel ist die Reduzierung der Zahl von Arbeitsunfällen in der STI Group bis 2024, 2027 und 2030 um jeweils  
10 %. Hierfür werden die Ausfallzeiten mittels „Lost time injury rate“ (LTIR) erhoben. Durch die Einführung der  
internationalen Kennzahl LTIR erreichen wir eine Vergleichbarkeit zwischen den Standorten. 

ZIEL 6:  REDUZIERUNG DER ZAHL VON ARBEITSUNFÄLLEN BIS 2024, 2027, 2030 UM JEWEILS 10 % 

2021 | Erhebung Datenbasis 2024 | 2022 -24 % 2027 2030
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STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Als Referenzjahr für die Betrachtung der Entwicklung der Compliance-Verstöße in der STI Group dient das 
Jahr 2021. Compliance-Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen unterstützen die positive  
Entwicklung in diesem Bereich. Darüber hinaus prüfen wir Gesetzesentwicklungen im Bereich Compliance und 
Regulatorik hinsichtlich möglicher Auswirkungen und Risiken auf das Unternehmen und leiten entsprechende 
Handlungsempfehlungen ab. Die STI Group Compliance wurde in puncto digitalem Hinweisgeber- 
system und dem damit verbundenen Schutz der Abgabemöglichkeit von vertraulichen oder anonymen  
Meldungen durch Whistleblower im Jahr 2022 an die EU-Whistleblower-Richtlinie angepasst.

Wie im Jahr 2021 gab es auch im Jahr 2022 keinen Compliance-Fall in der Unternehmensgruppe. 

Im Rahmen der zur Verfügung stehenden, tatsächlichen und zumutbaren Möglichkeiten hat die STI Group 
das Ziel, die Zahl an Compliance-Fällen zu senken. Rechts- bzw. Regelverstöße gegen geltendes Recht durch 
die STI Group bzw. ihre Organe, leitenden Angestellten und Mitarbeiter*innen sollen möglichst vermieden 
werden.

ZIEL 7:  REDUZIERUNG DER ZAHL VON COMPLIANCE-VERSTÖSSEN IN DER STI GROUP 

2021 | 0 Fälle 2022 | 0 Fälle 2023 2024 ...
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STATUS, MAßNAHMEN & ZIELENTWICKLUNG

Mit dem CSR-Bericht 2022 und dem jährlichen Update des Ziel- und Kennzahlencockpits schaffen wir die 
Basis für die Berichterstattung der kommenden Jahre. 

Vor dem Hintergrund der im Januar 2023 veröffentlichten EU-Richtlinie CSRD evaluieren wir das Ziel, eine 
gruppenweite CSR-Berichterstattung bis 2024 nach GRI-Standard anzustreben, aktuell neu. Mit der Veröffent-
lichung der überarbeiteten Entwürfe der europäischen Nachhaltigkeitsstandards ESRS sind nun die kommen-
den Anforderungen an Unternehmen klarer umrissen. Da die CSRD-Berichterstattung bis 2026 für die  
STI Group verpflichtend wird, prüfen wir, ob wir für die Berichterstattung ab 2024 bereits nach CSRD-Standard 
berichten, anstatt für einen kurzen Zeitraum eine Berichterstattung nach GRI zu verfolgen.  

Das Ziel einer gruppenweiten CSR-Berichterstattung nach GRI-Standard bis 2024 verankert das Thema  
Nachhaltigkeit noch stärker im Kerngeschäft der STI Group. Der Aufbau eines auf den GRI-Standards  
basierenden Nachhaltigkeitsreportings erlaubt es, die CSR-Aktivitäten der STI Group zu standardisieren,  
vergleichbar und transparent zu machen.

ZIEL 8: GRUPPENWEITE CSR-BERICHTERSTATTUNG NACH GRI-STANDARD BIS 2024  

Proaktive Berücksichtigung von 
GRI-Anforderungen bei der 

Berichterstattung 

Prüfung der CSRD- 
Anforderungen für die  

STI Group 
Überarbeitung der  

Zieldefinition 
2024 | CSR-Bericht nach  

GRI- oder CSRD-Standard
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KPI-COCKPIT

HANDLUNGSFELD KPI EINHEIT KENNZAHL 2022
Produkt- & Prozessinnovation Anzahl Patente/Anmeldungen Anzahl 24

Anzahl Auszeichnungen Anzahl 16
Arbeitgeberattraktivität & Personalentwicklung Ausbildungsquote % 1,1

Quote hybrides Arbeiten (Arbeitsplätze mit der Option zum mobilen 
Arbeiten bezogen auf administrative Tätigkeiten) % 90

Schulungsquote (Tage Weiterbildung) Tage 1,6
Entscheidungsbeteiligung & Kommunikation Quote der Mitarbeiter*innen, die durch einen Betriebsrat vertreten sind % 62

Quote der Belegschaft, die durch formelle Tarifverträge gedeckt ist % 88
Faire Arbeitsbedingungen, Diversität, Gleichberechtigung & Inklusion Inklusionsquote % 6

Quote Frauen in Führungsposition % 10
Anteil Mitarbeiter*innen nach Bereichen (Operations/Administration) % 71 | 29
Anteil Mitarbeiter*innen weiblich/männlich/divers/unbestimmt % ♀ 35  | ♂ 65  | d 0 | x 0
Übersicht Altersdurchschnitt Jahre 43,9
Quote Arbeitsverträge unbefristet/befristet % 95 | 5
Anzahl Nationalitäten Anzahl 32
Anzahl Auszubildende (deutsche Standorte) Anzahl 22
Betriebszugehörigkeit Mitarbeiter*innen im Durchschnitt Jahre 14
Arbeitsunfall-Schwerequote (Anzahl der durch Verletzungen  
verursachten Fehltage) x 1.000 / insgesamt geleistete Arbeitsstunden

% 0,27

Verbraucheraufklärung & Nachhaltigkeitsbildung Anzahl Kundenworkshops Anzahl 49
Umweltschutz & Umweltstandards Wasserverbrauch pro Tonne Papier/Karton m³/t 0,36

Anteil gefährlicher Abfall/Anteil nicht gefährlicher Abfall inkl. Altpapier % 0,29 I 99,71
Summe CO2-Kompensation € 7.207 
Treibhausgasemissionen t CO₂e 151.689,23 (2020)

Nachhaltigkeit in der Lieferkette Quote Recyclingmaterial an faserbasierten Materialien % 61
Gesamtabfallmenge t 39.425,22
Quote FSC®/PEFC zu nicht FSC®/PEFC % 87,6

#1 UNTERNEHMEN

#2 MENSCHEN

#4 ÖKOLOGIE

#3 GESELLSCHAFTLICHES 
ENGAGEMENT
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IHR FEEDBACK IST 
UNS WICHTIG
Wir freuen uns, wenn Sie mit Fragen, Anregungen oder konstruktiver Kritik auf uns 
zukommen. Ihr Feedback hilft uns dabei, unsere CSR-Kommunikation weiter zu  
verbessern.

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

Christoph Aha 
Head of Management Systems

Meike Dihstelhoff 
Head of Communications

IMPRESSUM

Herausgeber: STI - Gustav Stabernack GmbH 
Richard-Stabernack-Straße 
D-36341 Lauterbach, Deutschland

© 2023 STI - Gustav Stabernack GmbH

Layout: 
Alwina Neumann 
Art Director
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TOGETHER!
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